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CAPITOLUL i
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — (1) Regulamentul intern al unitä(ii de invälämånt confinedispoziliile obligatorii preväzute la
art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatä, cumodificärile completärile ulterioare, in
contractele colective de muncä aplicabile se aprobä prin hotäråre a consiliului de administratie, dupä
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invätämånt, afiliate la
federatiilesindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invätämåntpreuniversitar.
Prezentul Regulament intern reglementeazä raporturile de desfäsurare a activitätii in cadrul Liceului

Tehnologic Auto Craiova, prevederile sale fiind obligatorii pentru toti salariatii *colii, elevi si vizitatori,
indiferent dacä relatiile lor de muncä sunt stabilite prin contract de muncä pe perioadä nedeterminatä,

contracte individuale pe duratä determinatä, cu program de lucru pentru intreaga duratä a timpului de

lucru sau cu timp partial de muncä, ori cu conventie civilä de prestäri servicii.
(2) Prezentul Regulament este elaborat in baza Legii invätämåntuluipreuniversitar 198/2023, a

Contractului Colectiv de Muncä Unic la Nivel de Sector de Activitate InvätämåntPreuniversitar
(C.C.M.U.N.S.A.I.P.), inregistrat la M.M.P.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Ordinului

Ministruiui Educatiei nr. 4.183 din 4 iulie 2022 privind aprobarea Reguiamentului cadru de organizare si

functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, dispozitiile obligatorii preväzute la art. 242 din

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare si alte acte nonnative
incidente

(3)Prezentul Regulament interns are la bazä dezbaterea in consiliul profesoral, la care participä cu
drept de vot personalul didactic auxiliar nedidactic, dupä consultarea reprezentantilo rorganizatiilor
sindicale care au membri in unitatea de inväCämånt, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate invätämånt preumversitar.

(4) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare, cu norma de baza

in unitatea de invatamånt, titular/suplinitor/detasat, si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.
(5) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant directorul unitä!ii

este prqedintele consiliului de administratie.
(6) In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor sale, directorul emite decizii si note de serviciu.
(7) Directorul scolii asigurä implementarea hotärårilor consiliului de administratie.Propune consiliului

de administratieanularea hotärårilor acestuia care contravin vädit dispozitiilor legale in vigoare

informeazä inspectoratul scolardespre aceasta.

Art. 2- (i) Persoanele delegate in cadrui Liceui Tehnoiogic Auto Craiova, sunt obligate sä respecte, pe
långä regulile specifice angajatomlui care a dispus delegarea, *idispozitiile prezentului Regulament.

(2) Persoanele detasatela Liceul Tehnologic Auto Craiova sunt obligate sä respecte dispozitiile
prezentului Regulament.
(3)Studentii care efectueazä practica in cadrul Liceul Tehnologic Auto Craiova, sunt obligati sä

respecte dispozitiile prezentului Regulament. Acestora li se vor efectua instructajele preväzute de lege in
domeniul sänätätii secuntäåii in muncä, protectiei mediului situatiilorde urgentä de cätre persoanele

desemnate.
(4) Personalului si vizitatorilor Liceului Tehnologic Auto Craiova li se aplicä LEGEA nr. 190 din 18

iulie 2018 privind mäsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului

European al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce prive$e
prelucrarea datelor cu caracter personal }iprivind libera circulatieaacestordate de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privindprotectiadatelor).

Art. 3 — Asigurarea ordinii si disciplinei in cadrul Liceului Tehnologic Auto Craiova impune
respectarea de cätre intregul personal si vizitatori, a reglementärilor stabilite in prezentul Regulament
intern in Regulamentul de organizare sifunctionare a unitätilor de invätämånt preuniversitar de stat, a

prevederilor actelor normative, a normelor de secuHtate a muncii si P.S.I, a insouctiunilor deciziilor
emise de conducerea unitätii.
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CAPITOLUL 2
iNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA Sl iNCETAREA

CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCÄ

In conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Muncä Unic la Nivel de Sector de Activitate
Invätämänt Preumversltar, Inchelat in temeiul drepturllor garantate de Constltuoa Romämel, al art. 128 $1
art. 137-139 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatä, cu modificärile completärile
ulterioare, denumitä in continuare Legea nr. 62/2011, al pct. 25 din anexa la H.G. nr. 1260/2011 privind
sectoarele de activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011 :

a. termenulangajator desemneazä:
- Ministerul Educaliei, reprezentat prin ministru;
- inspectoratele scolare, reprezentate prin inspectori Scolari generali;
- unitätilede invätämåntpreuniversitar, reprezentate prin directori;
- alte institutiisiunitäticonexe invätämåntuluipreuniversitar, subordonate Ministerului Educatiei sau

inspectoratelor *colare, reprezentate prin directori.
b. Termenul salariat desemneazä persoana fizicä ce presteazä muncä pentru si sub autoritatea unuia

dintre angajatorii preväzuti la alin. (1), in schimbul unei remuneratii denumite salariu, in baza unui
contract individual de muncä, tncheiat pe perioadä nedeterminatä/determinatä.

2.1 Incheierea contractului individual de munca
In confonnitate cu prevederile legii nr.53/2003-COdul muncii:

Art.4 Contractui individual de muncä se incheieatat pe duratä nedetermmatä, cat si pe duratä
determinatä, in conditiile expres preväzute de lege;

Art.5 Clauzele contractului individual de muncä nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub

nivelul mimm stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de muncä;conform art.59 din
Contractulcolectiv de munca, anterior incheierii sau modificärii contractului individual de muncä,
unitatea/institutia are obligatia, sub sanctiuneapreväzutä de art. 19 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatä, cu modificärile completärile ulterioare, de a informa persoana care solicitä angajareaon,
dupä caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneazä sä le inscrie in contract sau sä le
modifice.

Art.6 Drepturile obligatiile privind relaciilede muncädintre angajator salariat se stabilesc potrivit
legli, prm negocrere, m cadrui contractelor colective de muncå ai contractelor individuale demuncå.

Art.7 Confonn art.57 din Contractul colectiv de munca, in invätämåntulpreuniversitar de stat,

pentru personalul didactic de predare, contractele individuale de muncä se incheie intre institutia/unitatea
de invätämånt reprezentatä de director salariat, in baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul
scolargeneral. Pentru personalul didactic auxiliar personalul nedidactic, contractul individual de muncä
se incheie intre institutiajunitatea de invä!ämåntreprezentatä de director salariat.

Art.8 Contractele individuale de muncä se incheie prin grija pe cheltuiala angajatorului.
La solicitarea scrisä a salariatului, organizatia sindicalä din care face parte acesta, afiliatä la una dintre

federatiile semnatare ale prezentului contract, poate acorda asistentälaincheierea/modificarea contractului
individual de muncä.

2.2 Executarea contractuiui individual de munca
Art.9 In conformitate cu art.39 din Codul Muncii, salariatul are, in principal, unnätoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusä;
b) dreptul la repaus zilnic säptämånal;

c) dreptul la concediu de odihnä anual;
d) dreptul ia egalitate de sanse$de tratament;
e) dreptul la demnitate inmuncä;
f) dreptul la securitate sänätate inmuncä;
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g) dreptui la acces la formarea profesionalå;
h) dreptul la informare consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea 5i ameliorarea conditiilorde muncä a mediului de muncä;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivä individualä;
l) dreptul de a participa la actiunicolective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi preväzute de lege sau de contractele colective de muncä aplicabile.
Art.10-ln conformitate cu art.39 din Codul Muncii, salariatului ii revin, in principal, urmätoarele

obligatii:

a) obligalia dc a rcaliza norma dc muncä sau, dupä caz, dc a indcplini atribuliilc cc ii rcvin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprmse in regulamentul intern, in contractul colectiv de muncä

aplicabil, precum in contractul individual de muncä;
d) obligatia de fidelitate fatä de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta mäsurile de securitate sänätate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obligacii preväzute de lege sau de contractele colective de muncä aplicabile

Art.ll-ln conformitate cu art.40 din Codul Muncii, angajatorul are, in principal, urmätoarele

dreptu ri
•

a) sä stabileascä organizarea functionareaunitätii;
b) sä stabileascä atribuCiilecorespunzätoare fiecärui salariat, in conditiilelegii;
c) sä dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitätii lor;
d) sä exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sä constate sävår$reaabaterilor disciplinare sä aplice sanctiunilecorespunzätoare, potrivit legii,

contractului colectiv de muncä aplicabil regulamentului intern;
f) sä stabileascä obiectivele de performantä individualä, precum criteriile de evaluare a realizärii

acestora.

Art.12- In conformitate cu art.40 din CodulMuncii, angajatorului ii revin, in principal, urmätoarele
obligatii:

a) sä informeze salariatii asupra conditiilor de muncä asupra elementelor care privesc
desf$urarearelatiilor demuncä;

b) sä asigure permanent conditiile tehnice organizatorice avute in vedere la elaborarea nonnelor de
muncä $condiliile corespunzätoare demuncä;
c) sä acorde salmatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncä aplicabil

din contractele individuale demuncä;
d) sä comunice periodic salariatilorsituatiaeconomicä financiarä a unitätii, cu exceptia infomatiilor

sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturä säprejudicieze activitatea unitätii. Periodicitatea
comunicärilor se stabile$e prin negociere in contractul colectiv de muncäaplicabil;

e) sä se consulte cu sindicatul sau, dupä caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sä afecteze substantial drepturile interesele acestora;

f) sä pläteascä toate contributiile impozitele aflate in sarcina sa, precum sä retinä sä vireze
contributiile impozitele datorate de salariati, in conditiilelegii;

g) sä infiintezeregistrul general de evidentäa salariatilor sä opereze inregisträrile preväzute de lege;
h) sä elibereze, la cerere, toate documentele care atestä calitatea de salariat a solicitantului (a se vedea

recurs in interesul legii — Decizia nr. 2 din 7 aprilie 2016).
i) sä asigure confidentialitatea dateior cu caracter personal ale salmatilor.
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2.3 Modificarea contractuiui individual de munca
Art.13- In conformitate cu art.41 din Codul Muncii,contractul individual de muncäpoate fi modificat

numai prin acordul pärtilor; cu titlu de exceptie, modificarea unilateralä a contractului individual de

muncä este posibilä numai in cazurile in conditiilepreväzute de prezentul cod.

Art,14-Conform art,66 din Contractul colectiv de munca,refuzul salariatului de a accepta o
modificare referitoarela felul nnmcii, locul säu de muncä sau la drepturile salariale nu dä dreptul
angajatorului sä procedeze la desfacerea unilateralä a contractului individual de muncä pentru acest
motiv.
Modificarea contractului individual de muncä se referä la oricare dintre urmätoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul muncii;
d) conditiile demuncä;
e) salariul;
f) timpul de muncä timpul de odihnä.
Orice modificare a unuia din elementele preväzute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (3) din Legea nr.

53/2003 - Codul muncii, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare, in timpul executärii
contractului individual de muncä impune incheierea unui act aditionalla acesta.
in situatiain care contractul individual de muncä este modificat prin acordul pärtilor, actul aditionalse

incheie in termen de 20 zile lucrätoare de la data realizärii acordului de vointä al päliilor.
in situatiaexceptionalä in care contractul individual de muncä este modificat unilateral de cätre

angajator, actul adicionalse incheie in termen de 20 zile lucrätoare de la data tn$iintärii in scris a

salariatului despre elementul/elementele care se modificä.
in situatiile obiective (cum ar fi: calamitäti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatiiexceptionale) in

care activitatea se desfä»arä on-line, in baza hotärårii consiliului de administratie, conducätorul

unitätii/institutiei emite decizia de nominalizare a salariatilorcare Gidesfäsoaräactivitatea online, färä a fi

necesara incheierea de acte aditionale ia contracteie individuaie de munca.

2.4. Suspendarea contractului individual de muncä

Contractul individual de muncä se poate suspenda in cazurile expres preväzute de Codul muncii - art.

50, de legislatia specialä, precum de prezentu! contract colectiv de muncä.
Suspendarea contractului individual de muncä are ca efect suspendarea prestärii muncii de cätre

salariat a plätii drepturilor de naturä salarialä de cätre angajator.
Pe durata suspendärii pot continua sä existe $i alte drepturi *iobligatii ale pärtilor, stabilite conform

prezentului contract colectiv de muncä, contractelor colective incheiate la nivelul unitätilor/institutiilor
preväzute in anexa nr. 3 contractelor individuale de muncä, conform prevederilor legale in vigoare.

in situatiasuspendärii contractului individual de muncä din motive imputabile salariatului, pe durata
suspendärii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultä din calitatea sa de salariat.
Pe perioada suspendärii contractului individual de muncä, unitatea/institutia preväzutä in anexa nr. 3

nu poate opera nicio modificare a contractului individual de muncä decåt cu acordul salariatului.

2.5. incetarea contractuiui individuaia de muncä
Conform art.55 din Codul Muncii, contractul individual de muncäpoate inceta:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului pärtilor, la data convenitä de acestea;
c) ca urmare a vointeiunilaterale a uneia dintre pälii, potrivit legii.
Contractul individual de muncä tnceteazä de drept in situatiile preväzute de aft. 56 din Legea nr.

53/2003 - Codul muncii, republicatä, cumodificärile completärile ulterioare:
a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoanä fizicä, precum in cazul dizolvärii

angajatorului persoanäjuridicä, de la data la care angajatorul *i-a incetat existen!aconform legii;
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b) la data rämånerii irevocabile a hotårårii judecåtore$i de declarare a mortii sau a puneril sub
Interdictiea salariatului sau a angajatorului persoanä fizicä;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea executarii
contractului individual de munca, in termen de 60 de zile calendaristice anterior impliniriiconditiilor de
varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data
comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale,
pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data
comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau 11;.

c) la data indeplinirii cumulative a condiCiilorde vårstä standard a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazä in scris pentru continuarea executärri
contractului individual de muncä, in temen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de
vårsta standard a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la vårsta de 65 de ani; la data
comumcärii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale,
pensiei anticipate, pensiei pentru limitä de vårstä cu reducerea vårstei standard de pensionare; la data
comunicärii deciziei medicale asupra capacitätii de muncä in cazul invaliditätii de gradul I sau II
(Modificat prin Legea nr. 93/2019);

d) ca urmare a constatärii nulitätii absolute a contractului individual de muncä, de la data la care
nulitatea a fost constatatä prin acordul pärtilor sau prin hotäråre judecätoreascä definitivä;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatä de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rämånerii definitive a hotärårii judecätore$i de
reintegrare;

f) ca urmare a condamnärii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rämånerii
definitive a hotärårii judecätore$ti;

g) de la data retragerii de cätre autoritätile sau organismele competente a avizelor, autorizaCiilor ori
atestärilor necesare pentlll exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitärii unei profesii sau a unei functii, ca mäsurä de sigurantä ori
pedeapsä complementarä, de la data rämånerii definitive a hotärårii judecätore$i prin care s-a dispus
interdictia;
i) la data expirärii termenului contractului individual de muncä incheiat pe duratä determinatä;
j) retragerea acordului pärintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilorcu vårsta cuprinsä

intre 15 16 ani.
(2) Pentru situatiile prevazute ia aiin. (l) lit. c) - j), constatarea cazuiui de incetare de drept a

contractului individual de muncä se face in termen de 5 zile lucrätoare de la intervenirea acestuia, in scris,
prin decizie a angajatorului, se comunicä persoanelor aflate in situatiilerespective in termen de 5 zile
lucrätoare.

(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in
conditiileprevazute la alin. (1) lit. c) teza intai (Completat prin O.U.G. nr. 96/2018).

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de
vårstä standard a stagiului minim de cotizare pentru pensionare cu aprobarea angajatorului, salariatul
poate fi mentinutin aceea$functiemaximum 3 ani peste vårsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirii anuale a contractului individual de muncä

Este interzisä concedierea salariatilor:
a) pe criterii de rasä, cetätenie, etnie, culoare, limbä, religie, origine socialä, träsäturi genetice, sex,

orientare sexualä, vårstä, handicap, boalä cronicä necontagioasä, infectare HIV, optiune politicä, situatie
sau responsabilitate familialä, apartenentä ori activitate sindicalä, apartenentä la o categorie defavorizatä;

b) pentru exercitarea dreptului la grevä si a drepturilor sindicale.
Concedierea salariatilornu poate fi dispusä:
a) pe durata incapacitätii temporare de muncä, stabiiitä prin certificat medical;
b) pe durata suspendärii activitätiica urmare a instituirii carantinei;
c) pe durata in care salariata este insärcinatä, in mäsurain care angajatorul a luat cuno$tintäde acest

fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
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e) pe durata concediului pentru cre$ereacopilului in vårstä de pånä la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, in
cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav/cu dizabilitäti in vårstä de pånäla 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pentru afecliuni intercurente, pånäla implinirea vårstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinitii serviciului militar;

CAPITOLUL 3

NEDISCRIMINAREA
3.1 REGULI GENERALE PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINÄRII $1 A

iNLÄTURÄR11 ORICÄROR FORME DE iNCÄLCARE A DEMNITÄTII
Art. 15— in cadrul relatiilor dintre elevii *iangajatii Liceului Tehnologic Auto Craiova, dintre ace$ia

alte persoane fizice cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice
comportament care prin efectele lui defavorizeazä sau supune unui tratament injust sau degradant o
persoanä sau un grup de persoane.

Art. 16 — Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist-
*ovin, de instigare la urä rasialä sau nationalä, ori acel comportament ce vizeazä atingerea demnitätiisau
crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva

unei persoane sau a until grup de persoane.
Art. 17 -(1) Mäsurile pentru promovarea egalitätii de sanse intre femei *ibärbati pentru eliminarea

discriminärii directe indirecte pe criterii de sex se aplicä in conformitate cu prevederile Legii 202/2002
privind egalitatea de *anse.

(2) Relatiile de muncädin cadrul scolii se desfäsoaräpotrivit principiului egalitätii de tratament fatäde
toti salariatii.

(3) Orice discriminare direct sau indirect fatä de un salariat, bazatä pe criterii de sex, orientare
sexualä, caracteristici genetice, värstä, apartenentä nationalä, rasä, culoare, etnie, religie, optiune politicä,
origine socialä, handicap, situatie sau responsabilitate familialä, aparteneniä ori activitate sindicalä este

interzisä.
(4) Constituie discriminare direct actele faptele de excludere, diferentiere, restrictiesau preferintä,

intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile preväzute la alin. (3), care au ca scop sau ca effect
neacordarea, restrångerea ori inläturarea recunoa$erii, folosintei sau exercitärii drepturilor preväzute de

legislatia muncii.

(5) Constituie discriminare indirect actele faptele intemeiate in mod aparent pe alte criteria decåt

cele preväzute la alin. (3), dar care produc efectele unei discriminäri directe.
(6) Orice salariat care presteazä o muncä, beneficiazä de conditii de lucru adecvate activitätiipecare o

desfäparä, de protectie socialä, de securitate sänätate in muncä, precum de respectarea demnitätii
a con$iintei sale, färänici o discriminare.

(7) Tuturor salariatilor care presteazä o muncä li se recunoa*te dreptul la platä egalä pentru muncä
egalä, dreptul la concediu de odihna, medical sau de studii, dreptul la negocieri colective, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, precum *idreptui ia protectie impotriva concedieriior neiegaie.

(8) Relatiile de muncäin cadrul scolii se intemeiazä peprincipiul bunei-credinte, in care scop salariatii
au indatorirea sä se informeze sä se consulte reciproc, in conditiile legii ale contractului colectiv de

muncä;
(9) In baza legislatiei aferente Strategiei Nationale Anticoruptie, angajatii scolii beneficiaza de

consiliere etica in conditii de confidentialitate
(10) In baza legii avertizorului public, angajatii beneficiaza de protectie, in situatia semnalani, cu buna

credinta, unor fapte de incalcare a legii; a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei —administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei; in cazul avertizärii in interes public, nu sunt
aplicabile nonnele deontologice sau profesionale de naturä sä impiedice avertizarea in interes public, iar
persoana care a facut o sesizare nu poate fi sanctionata prin aplicarea unei sanctiunl mai severe sau
inechitabile pentru alte abateri disciplinare;

Art. 18 — Dispozitiile prezentei sectiuni se completeazä cu prevederile Legii nr. 137/2000 privind
prevenirea Sisanctionareatuturor formelor de discriminare, cu modificärile completärile ulterioare.
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3.2 PREVENIREÅ SANCTIONAREA TUTUROR FORMELOR DE DISCRIMINÄRE

Art.19 Potrivit ordonanteinr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea 'i sancfionarea tuturor

formelor de discriminare prin discriminare se inlelege orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintä, pe bazä de rasä, nationalitate, etnie, limbä, religie, categorie socialä3 convingeri, sexy orientare
sexualä, vårstä, handicap, boalä cronicä necontagioasä, infectare HIV, apanenentä la o categorie
defavorizatä, precum orice alt criteriu care are ca scop sau effect restrångerea, inläturarea recunoa$erii,
folosintei sau exercitärii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului a libertätilor fundamentale sau a

drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii
ale vietii publice.
Art.20 Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile preväzute la alin. (1) este

consideratä discriminare in intelesul prezentei ordonante.

Art.21Sunt discriminatorii, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care
dezavantajeazä anumite persoane, pe baza criteriilor preväzute la alin. (1), fatä de alte persoane, in
afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar

inetodele de atingere a acelui scop sunt adecvate necesare.

Art.22 Orice comportament active ori pasiv care, prin efectele pe care le genereazä, favorizeazä sau
defavorizeazä nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoanä,un grup de personae
sau o comunitate fatä de alte persoane, g-upuri de personae sau comunitäti atrage räspunderea
contraventionalä, dacä nu inträ sub incidenla legii penale.

Art.23 Constituie härtuire se sanctioneazäcontraventionalorice comportament pe criteriu de rasä,
nationalitate, etnie, limbä, religie, categorie socialä, convingeri, gen, orientare sexualä, apartenentä la o
categorie defavorizatä, vårstä, handicap, statut de refugiat ori azilant sauorice alt criteriu care duce la

crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant oriofensiv.
(1) Constituie härtuire moralä la locul de muncä*i se sanctioneazä disciplinar, contraventional sau

penal, dupä caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cätre un alt angajat care este

superiorul säu ierarhic, de cätre un subaltern *i/sau de cätre un angajat comparabil din punct de vedere

ierarhic, in legäturä cu raporturile de muncä, care sä aibä drept scop sauefect o deteriorare a conditiilorde
muncä prin lezarea drepturilor sau demnitätii angajatului, prin afectarea sänätätii sale fizice sau mentale

ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre

urmätoarele forme:
a) conduita ostiiä sau nedorlta;
b) comentafii verbale;
c) actiunisau gesturi.
(2) Constituie härtuire moralä la locul de muncä orice comportament care, prin caracterul säu

sistematic, poate adduce atingere demnitätii, integritätii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de

angajati, punånd in pericol munca lor sau degradånd climatul de lucru. inintelesulprezentei legi, stresul
epuizarea fizicä inträ sub incidentahärtuirii morale la locul de muncä.

Art.24-Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionareaparticipärii la o activitate
economicä a unei personae ori aalegerii sau exercitärii libere a unei profesii de apanenenta sa la o

anumitä rasä, nationalitate, etnie, religie, categorie socialä, respectiv de convingerile, de sexul sau
orientarea sexualä, de vårsta sau de apartenenla sa la o categorie defavorizatä.

Art.25-Constituie contraventie, discriminarea unei personae pentru motivul cä apartine unei anumite

rase, nationalitäti, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza
convingerilor, vårstei, sexului sau orientärli sexuale a acesteia, intr-un raport de muncä protectie
socialä, cu exceptia cazurilor preväzute de lege, manifestatä in urmätoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea,modificareasauincetarearaportuiui de muncå;
b) stabilirea modificarea atributiilorde serviciu, locului de muncä sau a salariului;
c)acordarea altor drepturi sociale decåt cele reprezentånd salariul;

10



d) formarea, perfectionarea, reconversia 5ipromovarea profesionalä;
e) aplicarea mäsurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat accesul la facilitätile acordate de acesta;
g) orice alte conditiide prestare a muncii, potrivit legislaliei in vigoare

Art. 26 Accesul la educatie
(1) Constituie contraventie, confonn prezentei ordonante, refuzarea accesul unei personae sau unui

grup de persoane la sistemul de educatie de stat sau privat, la orice formä, grad nivel, din cauza
apartenentei acestora la o anumitä rasä, nationalitate, etnie, religie, categorie social sau la o categorie
defavorizatä, respectiv din cauza convingerilor, vårstei, sexului sau orientärii sexuale a persoanelor in
cauzä.

(2) Prevederile aiin. (l) se apiicä tuturor fazeior sau etapelor din sistemul educational, inclusiv la
admiterea sau la inscrierea in unitätile ori institutiile de invätämånt la evaluarea ori examinarea
cuno$intelor.

(3) Constituie contraventie, solicitare a unor declaralii doveditoare ale apartenenlei acelei personae
sau acelui gup la o anumitä etnie, care sä conditioneze accesul unei personae sau unui grup de persoane
la educatie in limba maternä. Exceptie face situatiain care ininvätämåntul liceal universitar candidatii
concureazäpe locuri special acordate pentnt o anumitä minoritate se impune dovedirea, printr-un act

din panea unei organizatii legal constituite a minoritätii respective, aapartenentei la aceastä minoritate.
(4) Prevederile alin. (1)-(3) nu pot fi interpretate in sensul restrångerii dreptului unitätii ori institutiei

de invätämånt de a refuza inscrierea sau admiterea unei persoane ale cärei cuno$inte ori rezultate
anterioare nu corespund standardelor sau conditiilor de inscriere cerute pentru accesul in institutia
respectivä, atåt timp cåt refuzul nu este determinat de apartenenta persoanei in cauzä la o anumitä rasä,
nationalitate, etnie, religie, categorie social sau la o categorie defavorizatä, respectiv din cauza
convingerilor, vårstei, sexului sau orientäni sexuale a acesteia.

(5) Prevederile alin. (l) (2) nu pot fi interpretate in sensul restrångerii dreptului unitätiiori institutiei
de invätämånt pentru pregätirea personalului de cult de a refuza inscrierea unei persoane al cärei Statut
confesional nu corespunde conditiiior stabilite pentru accesul in institutiarespectiva.

(6) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice ingrädiri pe criterii de apartenentä la o
anumitä rasä, nationalitate, etnie, religie, categorie social sau la o categorie defavorizatä in procesul de

infiinlare de acreditare a instituliilor de invä!ämåntinfiinlate in cadrul legislative in vigoare.

CAPITOLUL 4
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

4.1. Obligatiile conducerii *colii
Art. 27. Conducerea *colii are, in principal, urmätoarele obligatii:

a) sä informeze salariatii asupra conditiilorde muncä asupra elementelor care se referä la desfäsurarea
relatiilor de muncä;

b) sä asigure materialele, mijloacele tehmce etc. necesare desfäsurärii activitätii, precum echipamentul
de protectie *i/sau de lucru adecvat sarcinilor lor;

c) sä punä la dispozicia salariatilor insttuctiunilede functionare de utilizare a aparaturii, folosite in

procesul instructiv-educativ, precum de efectuare a controlului, reviziei sau reparatiilor periodice
ale acestora;

d) sä ia toate mäsurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de muncä timpul de

odihnä, precum de executare a orelor suplimentare, de acordare a tuturor drepturilor salariale a

celorlalte drepturi preväzute de lege de contractul colectiv demuncä;
e) sä asigure conditiilepreväzute de lege, pentru protectia muncii, respectarea normelor igienico-sanitare

si ale celor de prevenire si stingere a incendiilor, precum de instruire a personalului in aceste
domenii;

f) säpläteascä toate impozitele contributiile ce revin in sarcina sa sävireze contributiile impozitele

datorate de salariati, in condiciilelegii;
g) sa asigure, gratuit, supravegherea sanatatii personalului, prin angajareaserviciilor de medicina muncli
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h) sä elibereze legitimatii de serviciu, cu indicarea functieifiecåruia;
i) sä elibereze, la cerere, toate documentele care atestä calitatea de salariat a solicitantului;
j) sä asigure confidentialitateadatelor cu caracter personal al salariatilor;
k) sa asigure echipamentul de protectie pentru totiangajatii a caror activitate presupune portul acestuia
l) sa asigure materialele igenico-sanitare necesare igenizarii si dezinfectiei pentru personal si spatii de

activitate
m) alte obligatii preväzute de lege.

4.2. Obligatiile generale ale personalului salariat privind disciplina muncii

Art. 28-0bligatiile generale ale angajatilor privind disciplina muncii sunt urmätoarele:
a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)
l)

sä apcrc proprictatca si sa contribuic la dczvoltarca ci;
sä respecte ordinea si disciplina la locul de munca;
sä respecte programul de lucru, sa foloseasca integral si cu eficienta timpul de munca;
sä realizeze norma de munca si celelalte sarcini ce decurg din functia sau postul detinut si sa raspunda
de indeplinirea lor fata de colectivul de munca si fata de conducerea unitatii;
sä efectueze orice activitate potrivit pregatirii sale si nevoilor unitatii *colare.In situatii deosebite,
determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii, fiecare are obligatia de a participa -

indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa - la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor
masurilor cerute de nevoile unitatiiscolare;
sä asigure atät utilizarea integrala a resurselor cät protejarea acestora, reducerea cheltuielilor,
realizarea lucrarilor incredintate in conditiile de calitate stabilite, cresterea eficientei activitatii unitätii

sä indeplineascä cu profesionalism, corectitudine, impartialitate$con$iinciozitateatributiile cuprinse
in fisa postului, in termenele in conditiile de calitate stabilite;
sä respecte obligaliile ce le revin privind proteclia datelor informaliilor, in conformitate cu
reglementärile in vigoare sä asigure pästrarea secretului de stat a secretului de serviciu;
sa respecte normele de conduita in relatiile cu ceilalti membri ai colectivului de munca, sa vegheze la
aplicarea acestora, sa dea dovada de cinste si corectitudine, sa contribuie la intarirea spiritului de
disciplina, de echipä, de intrajutorare, sa combata orice fel de manifestari care contravin normelor
morale si etice ii sä evite in spatiul scolar disputele neprincipiale }irelatiile inter-personale de naturä
säumbreascä prestigiul unitätii;
sä contribuie la preintåmpinarea inläturarea oricäror situatii care ar putea pune in primejdie viata,
integritatea corporalä sau sänätatea oamenilor, precum la deteriorarea sau distrugerea bunurilor

materiale;
sä se abtinä de la orice faptä care ar putea sä aducä prejudicii unitätiGcolare;
sä se abtinä in interionil unitätii de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice

personale;
m) sä se confonneze dispozitiilor date de *efii ierarhici carora le sunt subordona!idirect, cu exceptia

n)

o)

p)

q)

r)
s)

cazurilor in care apreciazä cä aceste dispozitii sunt ilegale sämotiveze in scris refuzul indeplinirii
dispozitiilor primite;
sä cunoascäcontinutul actelor normative, regulamentelor al oricäror altor dispozitii cu caracter
normativ, in legäturä cu atributiile sarcinile de serviciu, referitoare la activitatea desfäsuratä,
conformåndu-se acestora intocmai;
sä respecte normele de sänätate securitate in muncä, de prevenire a Incendiilor sau oricäror alte
situatiide urgentä si sa contlibuie la preintimpinarea si inlaturarea oricaror situatii care ar putea pune
in primejdie clädirile, viata ii integritatea corporalä a sa sau a altor persoane;
sa participe la instruirile periodice obligatorii in domeniul SSM, PSI si PC si sa sustina testarile
anuale obligatorii, prevazute de reglementarile in vigoare

sa prezinte, la solicitarea angajatorului, ceftificatul de integritate comportamentala, prevazut de

legislatia in vigoare.
sa participe la controlul periodic efectuat prin serviciile de medicina muncii, initiat de angajator
sä-*i perfectioneze pregätirea profesionalä sä participe nemijlocit la cursuri de pregätire
profesionalä organizate sau recomandate de unitate;
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t) sä respecte intocmai prevederiie legale privind circuitul documentelor in cadrul unitätii scolare.
u) sa nu primeasca de la cetä!enibani sau alte foloase pentru activitatile prestate in cadrul atributiilor de

serviciu;
v) sä dovedeascä fidelitate falä de scoalä in exercitarea atribuliilorde serviciu;
w) sä aibä o atitudine o comportare corectä in relatiile cu conducerea *colii, cu personalul acesteia

cu orice alte persoane, in raporturile generate de indeplinirea atributiilor de serviciu, sä manifeste

condescendentä corectitudine in rapofturile cu ele;
x) personalul care semnaleazä incälcäri ale legii este dator sä sustinäreclamatiacu date sau indicii

privind fapta sävårsitä;
y) in situatia in care a fost declarat incompatibil in exercitarea unei functii la nivel de unitate,

inspectorat scolar, sau in cadrul alte institutii, sa respecte obligatiile legale privind iesirea din
incompatibilitate
Art. 29 -(1)Absentarea nemotivatä este interzisä.
(2)in caz de boalä, de fortämajorä sau la expirarea duratei suspendärii raporturilor de muncä, angajatul

va anunta telefonic conducerea *colii sau pe seful ierarhic, imediat ce constatä imposibilitatea prezentärii
la scoalä, cä nu se poate prezenta la serviciu, in caz contrar fiind considerat absent nemotivat cu
consecin!epecuniare aferente numärului de ore in care s-a constatat absenta.

(3) Salariatul aflat temporar in incapacitate de muncä va prezenta certificatul medical la
compartimentul secretariat, in cel mult 3 zile lucrätoare de la revenirea lamuncä.Pentru cadrele didactice
care activeazä in mai multe unitäti *COIareprezentarea concediului medical este obligatorie in fiecare
dintre aceste *coli. Originalul acestuia se depune in icoala la care are incadrarea de bazä iar la celelalte
unitå!i scolareva depune copia iegaiizatå la notar.

(4) Absentarea nemotivatä timp de 3 zile consecutive, sau timp de 5 zile in cursul unui an
calendaristic, constituie abatere disciplinarä atrage dupä sine concedierea din motive imputabile
angajatului conform hotararii Consiliului de Administratie al scolii in functie de imprejurarile cand s-a

produs absentarea.
(5) Ascunderea intentionatäa absentelornemotivate, atrage dupä sine sanctionareadisciplinarä a

persoanei care a avut cuno$intä sau era obligatä sä cunoascäaceste fapte, in uma analizei Consiliului
Profesoral si al Consiliului de Administratie.

(6) Inducerea in eroare de cätre angajati prin folosirea de acte false, declaratii false, in vederea
obtineriiunor avantaje preväzute de legislatia in vigoare, constituie culpä gravä care atrage räspunderea
disciplinarä, patrimonialä sau penalä, dupä caz.

Art.30 Se interzice tuturor angajatilor unitätii, cu contract individual de muncä:
a) sä inceteze nejustificat lucrul, cu exceptia cazurilor de fortä majorä a cazurilor permise de

legislatia in vigoare;
b) säpäräseascänemotivat locul de muncä in interes personal;
c) sä transmitä persoanelor fizice sau juridice date care nu sunt de interes public nu au legäturä cu

acestea sau date personaie ale elevilor sau altor salariati fårä acordui acestora;
d) sä desfäsoare in timpul programului de lucru activitäti personale in favoarea altor persoane fizice

sau juridice;
e) sä solicite sau sä conditioneze, direct sau indirect, penttu ei sau penUu allii, daturi sau alte avantaje

materiale sau bäne$i; aceastä atitudine va atrage dupa sine concedierea angajatului,
f) sä introducä sau sä consume in sediul unitätii *colare bäuturi alcoolice; angajatului care se aflä sub

influentabäuturilor alcoolice i se interzice desfäsurareaactivitätii in institutie in ziua respectivä, i se
intocme$e, de cätre seful ierarhic, in prezenta persoanei vinovate ii a doi martori, proces-verbal
constatator, care va sta la bam pontärii — in ziua respectivä — ca absent nemotivat. Refuzul persoanei in

culpä de a semna procesul-verbal de constatare se consemneazäin cuprinsul acestuia nu are relevantä
in aplicarea, ulterioarä a sanctiuniidisciplinare.

g) sa utilizeze in scopuri personale ma$nile, utilajele, sculele materialele din dotarea unitä!iisi sä
permitä altor persoane sä le utilizeze färä aprobarea conducerii scolii;

h) säscoatä din sediul unitätii*colare, färä forme legale, bunuri materiale din patrimoniul acesteia;
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i) så såvårseascåactiuni care sä punå in pericol securitatea unitåtii *COIare(folosirea de aparate
electrice, fumatul in locuri interzise, folosirea altor surse de iluminat decåt cele stabilite de administratie,
a aparatelor de incälzit improvizate etc.)
j) sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevilor, viata intima, privata si

familiala a acestuia sau ale celorlalti angajati din unitate; personalul unitatii de invatamant nu are voie sa
aplice pedepse corporale si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii sau colegii

k) sä activitäti politice de prozelitism religios in *coalä.
Art.31 (1) Conducätorii companimentelor räspund pentru intreaga activitate ce se desfä»arä sub

orgamzarea controlul acestora, in conformitate cu atributiilece le revin prin legislatia in vigoare.
(2) Conducätorii compartimentelor stabilesc sarcinile de serviciu urmärescindeplinirea lor de cätre

pcrsonalul din subordinc.
(3)Persoanele cu functii de conducere dau sarcini dispozitii subordonatilor, cu respectarea

dispozitiilor legale in vigoare, a regulamentului de organizare functionare a prezentului regulament
controleazä indeplinirea acestora.

Art. 32 (1) Fiecare salariat räspunde atåt de bunurile aflate in grija sa, conform inventarului, cat de
bunurile comune din patiimoniul unitäliiscolare.

(2) Este interzisä utilizarea spatiilor a bunurilor din patrimoniul unitätii scolarede cätre persoane din
afara institutiei. Fac exceptie situatiile in care la nivelul unitätii au loc activitätioficiale organizate de
*coalä, care necesitä prezenta colaborarea cu reprezentanti ai altor institutii implicate.

Art. 33 in incinta unitätii scolare nu este permisä introducerea, consumarea sau depozitarea
substanteior medicamenteior iiegaie, a bäuturiior aicooiice, armeior de foc sau de orice ait fei.
Nerespectarea acestei prevederi constituie abatere disciplinarä va fi sanctionatä disciplinar, material,
civil sau penal, dupä caz.
4.3. Obligatiile personalului salariat privind prevenirea si stingerea incendiilor si protectia civila

Art. 34 (1)Obligatiile personalului didactic din cadrul Liceului Tehnologic Auto Craiova sunt cele
preväzute de legislatia in vigoare specificä invätämåntului, cu modificårile completärile ulterioare, de
Regulamentul de organizare }ifunctionarea unitätilor de invätämånt preuniversitar de celelalte acte
normative in vigoare privind indatoririle obligatiile personalului salariat, nerespectarea acestora
constituind abatere disciplinarä sanctionåndu-seconfonn prevederilor legale.

(2) Participarea personalului unitatii scolare la instruirile specifice in domeniul sanatatii si securitatii in
munca, P.S.I si protectie civila precum si la testarile anuale si exercitiile de alarmare-evacuare sunt
obligatorii

4.4. Obligatiile elevilor privind disciplina muncii
Art. 35 (l) indatoririle/obligatiile elevilor din Liceul Tehnologic Auto Craiova sunt cuprinse in Anexa nr. 1

capitolulul al III-lea, la Ordinul ministrului educatieinationale cercetärii itiintifice, nr. 4742 din 10.08.2016, cu
privire la aprobarea Statutului elevului, nerespectarea acestora constituind abatere disciplinarä
sanctionåndu-se conform prevederilor Regulamentului de organizare functionare a unitäCilor de
invätämånt preuniversitar.

(2) In plus fatä de prevederile legislatiei in vigoare, elevilor Liceului Tehnologic Auto Craiova au
obligatia:
a) sä nu lezeze in nici un mod personalitatea personalului salariat a colegilor sänu primejduiascä

sänätatea lor fizicä psihicä, prin orice fel de activitate de bullying.
b) sä nu introducä sau sä faciliteze accesul in spatiile de polarizare, cazare, hränire a elevilor sau in

curtea scolii*i a internatului *COIara persoanelor sträine care, prin atitudinea lor comportamentalä, pot
afecta integritatea fizicä psihicä a elevilor sau a personalului angajat, sau pot perturba activitatea
desfäsuratä;
c) sä nu intre in curtea ;colii cu autovehicule de orice tip;
d) sä nu stationezein timpul orelor de curs pe holuri, pe scäri, in grupun sanitare sau in curtea icolii,

exceptie cazurile in care acest lucru este impus de situatii obiective sau de fortamajorä;
e) sä nu pätrundä in alte spatii(säli de clasä, cabinete, laboratoare, biroufi, anexe, magazii, depozite de

orice fel, grupuri sanitare etc.) in care prezenta lor nu se justificä;
f) sänu päräseascä curtea scolii pe durata pauzelor;
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f) sä nu facå Improvizatii ia instalatiaelectricä sä nu foloseascå consumatori färä aprobare. Toate
reparatiile se fac de cätre personalul autorizat.

g) sä nu aducä sä nu consume bäuturi alcoolice, substanceetnobotanice, droguri ii sä nu fumeze in
spaliile din intefiorul cäminului cantinei.

h) sänu escaladeze ferestre, garduri sänu intre in alte spatii in care accesul le este interzis.
i) sa nu introducä, sä nu favorizeze accesul persoanelor sträine in cämin in cunea acestuia.
j) sä efectueze serviciu la cantinä, cämin camerä, conform planificärii.
k) sä se comporte civilizat cu colegii si personalul auxiliar sänu intre in conflict cu persoane interne

sau externe.
l) sä achite anticipat regia de cämin-cantinä contravaloarea cartelei de masäpentru luna urmätoare.
m)sä nu prepare hrana in cameräsi sänu depoziteze alimente alterabile in cämin.
n) sä respecte normele P.S.I ., P.C. si de securitate sänätatea muncii specifice activitätilor din cämin
cantinä.
o) sa participe la infrumusetarea cäminului a cantinei.
p) sänu perturbe programul de odihnä intre orele 22.00 — 6.00.
q) sa respecte programul de pregätire a lecliilor.
r) la plecarea din camin säpredea in stare curatä camera inventarul complet.
s) Reguli obligatorii generate de pandemia de coronavirus:
-hainele purtate pe zise vor pune in vestiare, separat de hainele neimbracate, evitandu-se o posibila

contaminare
-se recomanda ca hainele de scoala sa nu fie purtate in camera
-elevii vor respecta programul programul zilnic de spalare, servire a mesei, pregatirescolara si alte
activitati
-fiecare camera va fi dezinfectata zilnic si aerisita periodic, pe parcursul zilei seara, inainte de culcare

si dimineata, inainte de plecarea la cursuri
-la sosirea in camera, dupalasarea caietelor simanualelorscolare si schimbarea de hainele de

scoala,elevii se vor deplasa la spalator, unde isi vor spalamainile cu sapun lichid/solid si apa
- in camin, elevii vor purta masca doar in situatia in care se deplaseaza in alta camera sau in sala de

studio; elevii cazati in aceeasi camera, nu vor purtamasca de protectie
-elevii vor respecta intervalele orare pentru servirea mesei
-elevii vor purta masca de protectie de la/pana la intrarea/iesirea in/din sala de mese,inclusiv la

spalator/wc, cu exceptia timpului in care se afla efectiv asezati la masa
-inainte de intrarea in cantina, pentru servitui mesei elevii vor pastra Intre ei, In ordinea sosiril,

distanta de minim 1,5 m si vor respecta indicatiile personalului administrativ
-elevii isi vor dezinfecta mainile la intrare, dupa care se vor deplasa la spalator, unde isi vor

spalamainile cu sapun lichid si apa
-la terminarea mesei, eleviise vor deplasa afara,ordonat, pe traseul marcat

(5) Obligatii!e tn timpu! organizate de scoalä:
a) Anterior deplasärii:
sä solicite toate infomatiile despre tabärä/excursie/expeditie,
sä isi informeze pärintii referitor la activitate;

- sä informeze organizatorul taberei/excursiei/expeditiei sau al altor activitäti de timp liber despre

orice probleme sau cerinte speciale, probleme medicale, alergii> preferinte in regimul alimentar, obiceiuri
religioase speciale etc.;

sä instiinteze organizatorul grupului dacä are interdictie de a practica sport, pentru a nu fi implicat
in activitäti recreative care implicä efort fizic;

- sä citeascä atent si sä semneze regulamentul taberei/excursiei/expeditiei sau al altor activitäti de

timp liber, inainte de plecare;
sä prezinte organizatorului o adeverintämedicalä eliberatä de medicul de familie/medicul

scolarcare sä ateste starea „clinic sänätos";
säprezinte acordul semnat al pärintelui
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b) Pe durata deplasarii spre/dinspre destinatie:
- sä respecte conditiile de sigurantä pe parcursul deplasärilor in grup cu trenul/ autocarul/avionul;
- sänu recurgä la acte de violentä pe parcursul deplasärii spre/dinspre tabärä/excursiei/ expeditiei;
sä nu pericliteze siguranta si securitatea participantilor pe parcursul deplasärii spre/dinspre

tabärä/excursie/expeditie;

sa se comporte civilizat si sänu distrugä bunurl•,
- sä se conformeze comenzilor cadrelor didactice insotitoare.
c) Pe durata taberelor/excursiilor/expeditiilor sau altor activitäti de timp liber:
- säverifice conditiile de sigurantä ale spatiului de locuit/camerei;

säutilizeze, cu responsabilitate, mobilierul, obiectele sanitare, echipamentele electrice si electronice
din dotarea locatiei;

sä nu deterioreze mobilierul, obiectele sanitare, echipamentele electrice si electronice din dotarea
locatiei;

sä instiinteze cadrul didactic insotitor cu privire la defectiunile mobilierului, ale obiectelor sanitare,
ale echipamentelor electrice si electronice din dotarea locatiei;

- sä nu recurgä la remedierea defecliunilor mobilierului, ale obiectelor sanitare, ale echipamentelor
electrice 'i electronice din dotarea locatiei;

- säutilizeze, in sigurantä, spatiile locatiei (sä nu saräpeste scäri, sänu coboare pe balustradä, sä nu
saräpe geam etc.)

sänu aducä si sänu utilizeze materiale/produse inflamabile sau cu risc inflamabil;
- säutilizeze, in sigurantä, produsele/aparatele de uz personal (deodorante, aparate de bärbierit etc.);
- sänu aducä si sänu consume tutun, alcool, droguri si alte substantecare ii pot pune in pericol pe ei

ori pe ceilalti participanti sau care pot determina alterarea perceptiei realitätii;
- sänu consume alimente alterate sau pästrate in conditii neadecvate;
- sä manifeste un comportament responsabil fatä de propria persoanä si fatä de ceilalti participanti la

tabärä;
- sänu recurgä la acte de violentä pe parcursul sederii in tabärä/excursie/expeditie;
sänu pericliteze siguranta 'i securitatea participantilor la tabärä/excursie/expeditie;
sä respecte comenzile cadrului didactic insotitor pe perioada taberei/excursiei/ expeditiei;

- sänu päräseascä gmpul/locatia activitätii färä acordul cadrului didactic insotitor.

Art.36 (i)Pe parcursul desfäsuräriiactivitätiiscoiare, in incinta *colii, elevii au obligatia så aibå asupra
lor insemnul distinctiv stabilit de Consiliul profesoral al unitätii sau carnetul de elev cu fotografie
avizat la zi.

(2) Elevii pot päräsi unitatea de invälämånt, in timpul desfäsuräriiprogramului scolar, numai cu
aprobarea profesorului care se aflä in sala de clasä/dirigintelui.

(3) Nerespectarea de cätre elevi a prevederilor alin. I se sanctioneazäconform prevederilor
Regulamentului de organizare $ifunctionare a unitätilor de invätämånt preuniversitar si prezentului
regulament.

4.5. Obligatiile pärintilor/reprezentantilor legali ai elevilor
a) sä cunoascäRegulamentul de Organizare Functionare a Unitätilor de invätämåntPreuniversitar

Regulamentul intern al scolii;
b) säincheie Contractul de parteneriat in educatiecu scoalasisä-l respecte;
c) sä räspundä de orice acciunea elevului initiatä/desfäsuratä in scoaläsau in afara ei, care ar putea

aduce atingere prestigiului acesteia;
d) sä remedieze stricäciunile sau sä achite contravaloarea pagubelor materiale, de orice fel, aduse

patrimoniului scolii de copiii lor;
e) sä tmä permanent legätura cu *coala, pentru a f1 la curent cu situatia#coiarä, cu prezen!asi

comportamentul copiilor in *coalä, prin:
prezenta la *edintele cu pärintii pe clasä pe *coalä;
prezenla la cel pulin o intålnire pe lunä cu dirigintele clasei, prezen!ä ce va fi consemnatä in caietul

dirigintelui cu nume, datä semnäturä;



prezenta la scoalä la solicitarea serviciuiul secretariat, a dirigintelui sau a directorului
comunicarea, telefonic sau prin alte mijloace de comunicare, cu dirigintele

f) in conformitate cu hotärårile Consiliului Reprezentativ al Pärintilor:
- sä sprijine conducerea liceului dirigintele in intrelinerea, dezvoltarea modernizarea bazei

materiale a clasei a unitätii de invätämånt;
sä sprijine dirigintii in activitatea de consiliere orientare socio-profesionalä sau de integrare

socialä a absolventilor;
sä sprijine dirigintii in organizarea Sidesf$urareaunor activitätiextrascolare;
sä se implice in imbunätätireaconditiilorde studiu ale elevilor clasei;

g) Pärintele, tutorele sau sustinätorul legal care nu asigurä scolarizarea elevului, in perioada
tnvätämåntuluiobligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amendä cuprinsä intre 100
lei 1.000 lei ori este obligat sä presteze muncä in folosul comunitätii.

4.6. Reguli scolare
a) Atåt personalul cat elevii pärintii acestora vor contribui la asigurarea unui climat scolar

de ordine, de confort sigurantä;

b) in cadrul tuturor acUv1tä!ilorlegate de scoalä, alci fimd mcluse deplasarea nlmcä spre dmspre
scoalä, elevii vor manifesta un comportament corect in relatiile cu ceilalti elevi, personalul scolii*i restul
cetätenilor, constientizånd faptul cä acest comportament este legat de numele scolii.
c) Elevii nu vor crea disconfort pentru locuitorii din zona *colii, nici in pauzele dintre ore nici dupä

incheierea orelor de curs.
d) Detinerea, pästrarea si/sau utilizarea instmmentelor prin care o alta persoana poate fi vätämatä,

alcool, droguri si/sau brichete este intetzisä in *coalä.
e) Insultarea *i/sau härtuirea persoanelor este interzisä in *coalä.
f) Fumatul este interzis in incinta *colii.
g) in timpul orelor de curs, al examenelor al concursurilor este interzisä utilizarea telefoanelor

mobile. Utilizarea telefoanelor mobile, in timpul orelon este permisä doar cu acordul cadrului didactic in
situatiautilizärii acestora in scop educativ sau in situatii de urgentä. Pe durata orelor de curs telefoanele
se pästreazä doar in locuri special amenajate din sala de clasä, setate astfel incåt sänu deranjeze procesul
educativ.

h) Elevii trebuie sä respecte tinuta vestimentarä acceptatä de }coalä.
i) Elevii poarta räspunderea pentru bunurile lor pe parcursul intregii zile *colare.
j) Cadrele didactice sunt autorizate in orice moment sä controleze respectarea prevederilor referitoare

la interdictii.
k) Acestea pot solicita elevilor sa-si goleascä gentile hainele, iar atunci cånd exista suspiciuni

intemeiate, pot recurge la perchezilie pentru a a constata prezenta obiectelor interzise.
l) Dacä siguranta personalului ori a elevilor devine o problema, conducerea scoli va transmite aceasta

informatiepolitiei, pärintilor/tutorilor inspectoratului ;colar.
m)$coala va intocmi periodic rapoarte cätre policie referitoare la faptele sanctionabile$va Oferi

datele personale ale persoanelor implicate. De asemenea, se va raporta la cine ce fel de obiecte si/sau

bunuri au fost identificate, precum modul in care }coaläa obtinutposesie asupra acestor bunuri
n) In cazul posesiunii de arme, droguri, alcool, artificii interzise, *coalä va actiona conform legilor in

vigoare, va informa politia si, in functie de circumstanceva intocmi un raport adresat politiei
o) Scoalava informa pärintii/tutorii elevilor in cazul in care acestiaau incälcat regulamentul scolar.
p) $coala asigurä gestionarea cazurilor in care existä incälcäri ale disciplinei si va lua mäsuri educative

$i/sau administrative impotriva elevilor care actioneazä contrar regulilor de comportament decent, ori
contrar regulilor preväzute prin regulamentul scolarsi regulamentul de intern a scolii se in conformitate cu
regulamentele in vigoare.

q) in cadrul laboaratoarelor de informaticä, elevilor le sunt interzise:
intentiade a prejudicia ori de a distruge bunurile puse la dispozitie de scoalä, inclusiv de a *terge

datele din programe, ori de a modifica setärile standard ale calculatoarelor la care au acces.
- utilizarea numelui scolii, ori a unei prescurtän a numelui scolii, ori a unei Indicatii cu referire la

acesta ca nume de domeniu al unui website care sä implice o referintä clarä in privmtascolii.
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utilizarea de cuvinte ori imagini pe computerele *colii, ori pe internet pentru a jigni angajatii}colii
ori pentru a aduce daune imaginii acestora

utilizarea accesului la internet de pe computerele icolii pentru alte scopuri decåt culegerea de

informatii judicioase necesare studiilor.
r) Elevii nu se vor atinge unii pe ceilalti in mod nejustificat, ci se vor comporta in conformitate cu

normele comportamentale uzuale. Atunci cånd un elev se simte amenintatori härtuitdatoritä unei limitäri
a intimitätii sale (din partea colegilor ori a personalului, ori a altor persoane din scoalä), pe care elevul o
considerä indezirabilä, acesta se poate adresa dirigintelui, psihologului icolar ori unei alte persoane de
incredere din *coalä.

s) Elevii trebuie sä se comporte de asamanierä incåt sä nu producä daune bunurilor colegilor lor,
clädirii, ori inventarului scolii*i, pe cale de consecintä, trebuie sä manipuleze bunurile puse la dispozitie
de cätre cu cea mai mare atentie.

t) Pentru producerea de daune ori furtul unor obiecte in incinta scolii}i in vecinätatea acesteia, scoala
nu poate fi trasä la räspundere, cu exceptia cazului in care daunele sunt rezultatul unei cauze care trebuia
remediatä de *coalä.

u) Scoala nu este responsabilä de daunele create de elevi, incluzåndu-se aici aducere de daune OH
pierderea bunurilor aduse de elevi la }coalä (biciclete, imbräcaminte, genti,materiaie), cu exceptia cazului
in care din rapoartele politiei rezultä cä $coalaeste responsabilä.
v) in privintaactivitätilor care sunt organizate de scoalä, ori care sunt in responsabilitatea

pärintii/tutorii vor fi informatiintotdeauna de cätre scoalä (prin intermediul site-ului internet al scolii).
w)lnvitarea persoanelor din afara la aceste activitäti va fi permisä, pentru fiecare dintre

activitätile *colare, numai cu aprobarea conducerii *colii.
x) in timpul activitätilorpolare sunt valabile regulile standard de comportament impuse de

regulament.
y) Elevii sunt obligati sä umeze cursurile conform oramlui care a fost stabilit, cu exceptia cazului in

care au fost preväzute alte reglementari de cätre scoalä.
z) Elevii care trebuie sä päräseascä }coala din motive urgente trebuie sä anunte acest lucru

dirigintelui/conducerii *colii, cu exceptia cazurilor de fortämajorä.
aa) Motivarea absentelor elevilor se realizeazä conform prevederilor Regulamentului Scolar 'i ale

Regulamentului intern de:
- dirigintele clasei — cazuri de boalä, primele simptome acasä - dacä este anuntat de pärintele

elevului, cazuri de boalä, primele simptome la scoalä - dacä este anuntat de personalul cabinetului
medical, revenirea la *coalä dupä boalä — dacä prezintä documente medicaie vizate de medicul ;colar, alte
circumstance (cäsätorie, deces al unui membnl direct al familiei, solicitare invoire a pärintelui)

- cadre didactice — in caz de intårziere si numai la disciplina predatä la clasä. Elevilor care nu pot
oferi motive rezonabile pentru intårziere, nu li se motiveazä absenta.

in limita a 20 ore de curs pe semestru, absentele potfi motivate doar pe baza cererilor scrise ale
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului sau elevului major,adresate profesorului diriginte
al clasei, avizate in prealabil de directorul unitatii.

pentru elevii care participa la cantonamente si competitii sportive, directorul poate aproba
motivarea absentelor, la cererea scrisa a conducerii cluburilor sportive sau a profesorilor antrenori

CAPITOI ,UI, 5

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA PREVAZUTE DE O.U.G 96/2003
Art.37-Referitor la protectia sociala pentrugravide si mame, lauze care alapteaza, care au raporturi de

munca sau raporturi de serviciu cu un angajator , OUG 96/2003 reglementeaza:

a)protectia maternitätiieste protectia sänätätii*i/sau securitätii salariatelor gravide $/sau mame la
locurile lor de muncä;

b)locul de muncä este zona delimitatä in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestratä cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizärii unei operatii, lucräri sau pentru
indeplinirea unei activitäti de cätre unul ori mai multi executanti, cu pregätirea indemånarea lor, in
conditii corespunzätoare tehnice, organizatorice de securitate ii sänätate in muncä, din care se obline un
venit in baza unui raport de muncäori de serviciu cu un angajator
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c) Salariata gravida este femeia care anun!ainscris angajatorul asupra stärii sale fiziologice de
graviditate anexeazäun document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care
sä ii ateste aceasta stare;

d)salariata care a näscut recent este femeia care 9-a reluata ctivitatea dupä efectuarea concediului de
läuzie solicit angajatorului inscris mäsulile de protectie preväzute de lege, anexånd un document
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tårziu de 6 luni de la data la care a näscut;

e)salariata care aläpteazä este femeia care, la reluarea activitätii dupä efectuarea concediului de
läuzie, aläpteazä copilul anuntä angajatorul inscris cu privire la inceputul sfår$tul prezumat al
perioadei de aläptare, anexånd documente medicale eliberate demedicul de familie in acest sens;

f) dispensä pentru consultatiiprenatale reprezintä un numär de ore libere plätite salariatei de cätre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale
pe baza recomandärii medicului de familie sau a medicului specialist;
g) concediul de läuzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mamä are obligatia sä il
efectueze dupä na$ere, in cadrul concediului pentru sarcinä läuzie cu duratä totalä de 126 de zile, de
care beneficiazä salariatele in conditiilelegii
h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazä salariatele preväzute la lit. c) si e) pentru
protectia sänätä!il securitä!ii lor *i/sau a fätului ori a copilului lor.
Art.38 In vederea aplicarii protectiei la locul de munca, salariatele au unnatoarele obligatii:
(1) Salariatele preväzute la art. 1 lit. c)-e) au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru

eliberare aunui document medical care sä le atestestarea.
(2) in cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia preväzutä la alin. (l) nu informeazä inscris

angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale preväzuteinprezentaordonan!ä de

urgen!ä, cu exceptiacelorpreväzute la art. 5, 6, 18, 23925.
Art.39Angajatorii au obligatia sä adopte mäsurile necesare, astfel incåt:
a) sä previnä expunerea salariatelor preväzute la art. 1 lit. c)-e) la riscuri ce le pot afecta sänätatea

securitatea;
b) salariatele preväzute la art. I lit. c)-e) sä nu fie constrånse sä efectueze o muncä däunätoare

sänätätiisau stärii lor de graviditate ori copilului nou-näscut, dupä caz.

Art.40 - Obligatiile angajatorului indifferent daca salariata nu I-a informat despre starea de sanatate:
(l) Pentru toate activitä!ilecare pot prezenta un risc specific de expunere la agenti, procese sau conditii

de muncä, a cärorlistä neexhaustivä este prezentatä in anexa nr. 1, angajatorul trebuie sä evalueze natura,
gradul durata expunerii salariatelor preväzute la art. 2 lit. c)-e) in intreprinderea *i/sau unitatea
respective 9, ulterior, la orice modificare a conditiilorde muncä, fie direct, fie prin intermediul serviciilor
de protectie prevenire preväzute la art. 8 si 9 din Legea nr. 319/2006, cu modificärile ulterioare, cu
scopul de:

a) a lua orice risc pentru securitatea sau sänätatea salariatelor orice efect posibil asupra sarcinii
sau aläptäriü in sensul art. 2 lit. c)-e);b) a decide ce mäsuri trebuie luate.

(2) Evaluärile preväzute la alin. (1) se efectueazä de cätreangajator, cu participareaobligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor, impreunä cu toate mäsurile care trebuie luate referitor la
securitatea sänätatea in muncä, se consemneazäin rapoarte scrise.
(3)Färä a adduce atingere art. 16 17 din Legea nr. 319/2006, cu modificärile ulterioare, angajatorii

sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucrätoare de la data intocmirii rapoaftelor scrise preväzute la art. 5

aiin. (2), så inmåneze o copie a acestora reprezentantiior salariatiiorcu räspunderi specific in domeniul
securitä!ii sänätätiilucrätorilor.

(4)Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluärii privind riscurile la care pot
fi expuse la locutile lor de muncä, a mäsurilor care trebuie luate referitor la securitatea sänätatea in
muncä, precum $i asupra drepturilor care decurg din prezenta ordonantäde urgen!ä.
(5)Pentru asigurarea securitä!ii sänätä!ii in muncä a salariatelor gravide $/sau mame, läuze sau care

aläpteazä, regulamentele interne ale unitätilor trebuie sä continämäsuri privind igiena, protectia sänätätii
securitatea in muncä a acestora, in conformitate cu prevederile prezentei ordonan!ede urgentä ale

celorlalte acte nonnative in vigoare.
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(6)In cazul in care o salariatä contestä o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el fiind
obligat sä depunä dovezile in apärare asa pånä la prima zi de infäti*are.
Art.41-Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucrätoare de la data intocmirii rapoartelor

scrise preväzute la art. 4 alin. (2), sä inmåneze o copie a acestora reprezentantilor salariatilorcu
räspunderi specific in domeniul securitätii sänätätii lucrätorilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluärii privind riscurile la care pot
fi expuse la locurile lor de muncä, a mäsurilor care trebuie luate referitor la securitatea si sänätatea in
muncä, precum asupra drepturilor care decurg din prezenta ordonan!äde urgentä.

Art.42 (1) in termen de 10 zile lucrätoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de cätre o
salariata cä se aflä in una dintre situatiil epreväzute la art. I lit. c)-e), acesta are obliga!ia sä instiin!eze
medicul de medicin amuncii, precum inspectoratul teritorial de muncä pe a cämi razä desfäsoarä
activitatea.

(2) De la data primirii instiintäriimedicul de medicina muncii inspectoratul teritorial de muncä vor
verifica condi!iile de muncä ale salariatei la tennenele in conditiilestabilite prin normele de aplicare a
prezentei ordonantede urgentä.

Art.43 Angajatorui are obligatia sä påstreze confidentialitateaasupra stärii de graviditate a salariatei
nu va anunta alti angajati decåt cu acordul scris al acesteia doar in interesul bunei desfä*uräria
procesului de muncä, cånd starea de graviditate nu este vizibilä.

Art.44 (1) In cazulin care rezultatele evaluärii prvind securitatea sau sänätatea salariatelor orice
effect posibil asupra sarcinii sau aläptärii evidentiazäun risc pentru securitatea sau sänätatea salariatelor
preväzute la art. i lit. c)-e) sau o repercusiune asupra sarcinii sau aiåptäril, angajatorul trebuie sä ia
mäsurile necesare pentru ca, printr-o modificare temporarä a conditiilorde muncä *i/sau a programului de
lucru al salariatei in cauzä, sä fie evitatä expunerea acesteia la riscurile evidentiate, conform recomandärii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cumen!inereavenitutilor salariale.

(2) Dacä modificarea conditiilorde muncä$/sau a programului de lucm nu este posibilä ori nu poate fi
realizatä din motive bine intemeiate, angajatoru! va lua mäsuri pentru a o repartiza la alt post de lucru färä
riscuri pentru sänätatea ori securitateasa, conform recomandärii medicului de medicina muncii ori a

medicului de familie, cu men!inereaveniturilor salariale.

Art.45 In cazul in care angajatorul, din motive justificatein mod obiectiv, nu poate sä indeplineascä
obligatia preväzutä la art. 9 alin. (2), salariatele preväzute la art. 2 lit. c)-e) au dreptul la concediu de risc
maternal, dupä cum urmeazä:

a) inainte de data solicitärii concediului de maternitate, stability potrivit dispozitiilor Ordonantei de
urgentä a Guvemului nr. 158/2005 privind concediile indemnizatiilede asiguräri sociale de sänätate,

aprobatä cu modificäri completäri prin Legea nr. 399/2006, cu modificärile completärile ulterioare,
salariatele preväzute la art. 1 lit. c);

b) dupä data revenirii din concediul de läuzie obligatoriu, salariatele preväzute la art. 1 lit. d)9ie),
incazulin care nu solicit concediul indemnizatia pentru cresterea ingrijirea copilului pånä la
implinirea vårstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitä!i, pånäla 3 ani.

Art.46-Concediul de risc maternal se poate acorda, inintregime sau fractionat, pe o perioadä ce nu
poate depäsi 120 de zile, de cätre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un
certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii preväzute de Ordonan!a
de urgentä a Guvernului nr. 158/2005, aprobatä cu modificäri completäri prinLegea nr. 399/2006, cu
modificärile completärile ulterioare.

Art.47-Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la

consulta!iileprenatale postnatale, conform nonnelor Ministerului Sänätä!ii.
Art48(l) Pentru salariateie care se aflå in una dintre situatiiie preväzute ia art. I lit. chid) isi

desfäsoaräactivitatea numai in pozitia onostaticä sau in pozitia asezat, angajatorii au obligatia de a le
modifica locul de muncä respectiv, astfel incåt sä li se asigure, la intervale regulate de timp, pause
amenajäri pentru repaus in pozi!ie sezåndäsau, respectiv, pentru miscare.
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(2) Medicul de medicina muncii stabile*e intervalele de timp la care est enecesarå schimbarea pozitiei
de lucru, perioadele de activitate, precum durata perioadelor pentru repaus in pozitie *ezåndä sau,
respectiv, pentru mGcare.

(3) Dacä amenajareacondi!iilor de muncä *i/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere
ethnic *i/sau obiectiv posibilä sau nu poate fi cerutä din motive bine intemeiate, angajatorul va lua
mäsurile necesare pentru a schimbal ocul de muncäal salariatei respective.

Art.49-in baza recomandärii medicului de familie, salariata gravidä care nu poate indeplini durata
normalä de muncä din motive de sänätate, a sasau a fätului säu, are dreptul la reducerea cu o pätrime a
duratei nonnale de muncä, cu men!inerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementärilor legale.

Art.50-Angajatorii au obligatia dc aacorda salariatclor gravidc dispcnsä pcntru consulta!iiprcnatalc in
limita a maximum 16 ore pe lunä, inconditiilepreväzute la art. 2 lit. f), in cazul in care investigatiile se pot
efectua numai in timpul programului de lucru, färä diminuarea drepturilor salariale.

Art.51-Pentru protectia sänätä!iilor a copilului lor, dupä nastere, salanatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu de läuzie.

Art.52-(l) Angajatorii sunt obligati sä acorde salariatelor care aläpteaza, in cursul programului de
lucru, douä pause pentru aläptare de cate o oräfiecare, pånä la implinirea vårstei de un an a copilului. In
aceste pauze se include timpul necesar deplasärii dus-intors de la locul in care se gäse$e copilul.
(2) La cererea mamei, pauzele pentru aläptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau
de muncä cu doua ore zilnic.
(3) Pauzele reducerea duratei normale a timpului de muncä, acordate pentru aläptare, se include in
timpul de muncä nu diminueazä veniturile salariale sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului

CAPITOLUL 6

REGULI GENERALE PRIVIND IGIENA, SECURITATEA $1 SÅNÄTATEA iN MUNCÄ Sl

P.S.I Sl PROTECTIE CIVILA

6.1. Reguli generale privind igienä tn muncä
Art.53-Igiena muncii urmäreste imbunätätireaconditiilor de muncä mäsuri de inläturare a tuturor

factorilor care contribuie la producerea accidentelor si imbolnävirilor profesionale.

Art.54-in scopul protejärii vietii*isänätätii, obligatiile elevilor ale personalului salariat cu contract
individual de muncädin cadlul Liceului TehnologicAuto Craiova sunt urmätoarele:

a) asigurarea in permanentä a ventilatieicorespunzätoare a iluminärii uniforme corespunzätoare in

toate spatiile in care se desfäsoaräactivitäti specifice;
b) efectuarea examenelor medicale periodice;
c) insu*ireasirespectarea normelor de securitate in muncä;
d) insu*irea normelor si a procedurilor de prim ajutor in caz de accidente si acordarea primului ajutor

in caz de nevoie
e) respectarea normelor de igienä personalä;
t) intretinereacuräteniei*iigienei in toate spatiile in care se destisoaräactivitätispecifice;
g) folosirea rationaläa timpului de odihnä;
h) evitarea prezentei in spatiile in care se desfäparä activitäti specifice, in stare de obosealä sau intr-o

stare de sänätate care poate pune in pericol sänätatea altor persoane;
i) respectarea masurilor si regulilor de prevenire si protectie impotriva infectarii cu virusul SARS-

covo
Art.S5-Refuzul elevilor sau personalului salariat din cadrul Liceului Tehnologic Auto Craiova, de a se

supune examinärilor medicale, constituie abatere disciplinarä.



6.2. Reguli generale privind securitatea si sanåtatea in muncäsi protectia mediului
Art. 56(1) In vederea asigurärii conditiilor de securitate sänätate in muncä pentru prevenirea

accidentelor de muncä a bolilor profesionale, elevii personalul salariat cu contract individual de

muncä din cadrul Liceului TehnologicAuto Craiova au urmätoarele obligatii:
a) nu expun la pericole de accidentare sau imbolnävire profesionalä persoana proprie sau alti

angaja!i in timpul desfåsuräriiactivitätii;
b) participä la toate instructajele privind legislatiasi normele de protectia muncii specifice locului

de muncä, isiinsu*esc normele recomandärile privind protectia muncii P.S.I. respectä intocmai

regulamentele/cärlile de exploatare nonnele de protecliamuncii specifice.
c) identificä potentialele surse de fisc pe durata desfä$uräriiactivitätiiii iau mäsurile care se impun

pentru prevenirea producerii unor accidente de muncä.
d) pentru evitarea accidentärilor, efectueazä activitätilein conditii de securitate, in conformitate cu

normele de tehnica securitätiimuncii specifice activitätii*i locului de muncä, intretin, pästreazä

utilizeazä corect echipamentele instrumentarul de protectie.
e) verificä periodic starea echipamentelor a instmmentarului de protectiesi o raporteazä sefului

ierarhic.
f) respectä proceduriie de urgentä*i de evacuare semnaleazä accidentul apärut contacteazä

imediat personalul cu atributii, serviciile de urgentä
g) aplicä rapid adecvat tipului de accident produs mäsurile de prim ajutor, respectånd procedurile

specifice
(2) Fiecare persoanä este obligatä sä-}i utilizeze echipamentul tehnic de protectie$ de lucru conform

specificatiilor acestuia si cerintelor impuse de procesul tehnologic, fiind interzisä utilizarea acestuia alte
in scopuri. Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, biroticä, autovehicule, aparate,
testere, verificatoare si, in general, toate materialele incredintatesalariatului in vederea executärii
atributiilorsale de serviciu.

(3) Este interzisä interventiadin proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie, dacä
intretinerea acestuia este incredintatä unui specialist, salariatul fiind obligat sä apeleze la serviciile
acestuia.

(4) Toate accidentele survenite in timpul programului de lucru, mai ales cele cu consecinte grave, vor
fi declarate imediat conduceHi scolii. Aceleasi reguli vor fi respectate in cazul accidentelor survenite pe
traseul domiciliu - loc de muncä invers.

(5) Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indatä cätre conducerea scolii sau alta persoana din conducerea acesteia, inspectoratului
teritorial de muncä, precum organelor de urmärire penalä competente, potrivit legii.

(6) Accesul in laboratoarele de fizicä, de chimie, de biologie de informaticä ale scolii se va face
numai dupä ce elevii vor insu$ normele specifice, proprii pentru prevenirea accidentelor. in prima orä
din fiecare an scolar, desfäsuratä in laborator, este obligatorie instruirea pe linie de protectie a muncii,

consemnatä in colectivä de instructaj, semnatä de cätre fiecare elev.
(7)Educatia fizicä se va face numai pe terenul de sport sau in sala de sport. Lucrul la aparate se va face

numai dupä o explicarea de cätre profesor a fiecärui exercitiu$ sub directa supraveghere a acestuia.
Profesorul räspunde direct de securitatea elevilor in timpul orei de sport.

(8) Accesul pe terenul de sport sau in sala de sport se face numai in prezenta profesontlui de sport. Nu
vor fi admi$i in salä si pe teren elevii in acest timp, absenteazä de la alte discipline scolare.

(9) Scutirile de educatiefincä vor fi vizate de medicul baza unui dosar medical). Prezenta la
ora de educatie fizicä a elevilor scutitieste obligatorie; in sala de sport, ei vor purta incältäminteadecvatä.
Acestor elevi li se pot atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, mäsurare, supraveghere,

Cinereascorului, montarea demontarea instalatiilor sportive usoare.
(10) in timpul activitätilor care cer päräsirea temporarä a clasei(orä de sport, deplasarea la

laboratoarele sau la cabinetele metodice din *coalä), se va asigura securitatea bunurilor proprii prin
inchiderea clasei cu cheia sau prin asigurarea prezentei elevului de serviciu.

(11) Este interzisa cu desavarsireincheireaconventiilor privind desfasurarea instruirii practice la agentii
economici fara asigurarea de catreacestia a efectuarii instructajelor specifice de protectia muncii si p.s.i.



prevazute de legislatia in vigoare; raspund de indeplinirea acestei obligatii, maistrii instructori de instruire
practica, care desfasoara urmarirea activitatii, la agentii economici.
(12)Este obligatorie colectarea selectiva a deseurilor rezultate in unna activitatilor desfasurate in

cadrul procesului educativ si a activitatilor adiacente, in recipientii special destinati, pusi la dispozitie de
angajator; se interzice deversarea uleiurilor, combustibililor, si diferitelor substante in sol, canalizare sau
depozitarea acestora in spatii sau recipiente improprii.
(13) Mastile si manusile de unica folosinta se vor colecta separat dupa utilizare si vor fi predate unei

finne care colecteaza deseuri medicale.

6.3. Reguli generale pentru prevenirea stingerea incendiilor si protectie civila
Art.57— Pentru prevenirea incendiilor in spatiile destinate activitätilor didactice, de birou de arhivare

a documentelor, este obligatorie respectarea urmätoarelor mäsuri:
a) respectarea prevederilor privind executarea lucrärilor cu foc deschis a fumatului confonn

Normelor generale de apärare impotriva incendiilor, aprobate cu Ord. M.A.I. nr.163/2007;
b) efectuarea lucrärilor de sudare, täiere, lipire sau a altor asemenea operatiuni care prezintä pericol de

incendiu se executä numai pe baza pennisului de lucru cu foc, emis de conducätorul unitatii, valabil o
smgurä zi.

c) utilizarea focului deschis in locuri cu pericol de incendiu pe timp de vånt este interzisä; locurile
cu pericol de incendiu, in care se aplicä aceastä interdictie, se stabilesc se marcheazä de persoanele in
drept.

d) arderea resturilor vegetale, gunoaielor, depurilor$ a altor materiale combustibile se face in locuri
special amenajate ori pe terenuri pregätite, cu luarea mäsurilor ce se impun pentru impiedicarea

propagärii focului la vecinätäti, asiguråndu-se supravegherea permanentä a arderii, precum stingerea
jarului dupä tenninarea activitätii.

e) mentinereapermanentä in pozi!ie deschisä a u$lor de acces sau de trecere spre cäile de evacuare
pästrarea cäilor de evacuare libere in stare de utilizare la parametrii la care au fost proiectate;

f) dotarea cu stingätoare verificate incärcate anual cu substantede stingere compatibile cu märimea
destinatiaspatiilorsi amplasarea lor la vedere in locuri accesibile pentru utilizare, in orice moment.
g) pentru incälzirea iluminatul artificial al spatiilor, se utilizeazä numai aparate de incälzire sau

lämpi omologate, care corespund specificatiilor tehnice de proiectare a spatiilor.
h) circuitele de alimentare cu energie electricä de Ia prize la consumatori trebuie sä fie verificate

*iintrecinute in pelfectä stare tehnicä, färä innädiri, cräpäturi sau alte defectiuni, numai de electricieni
autorizaviconfonn prevederilor legale in vigoare.
i) asigurarea functionäril iluminatului de sigurantä a celei de a doua sursä de energie electricä,

conform reglementärilor tehnice;
j) asigurarea functionärii sistemelor de alannare semnalizare a incendiilor la parametrii de

performantä pentru care au fost proiectati;
k) organizarea desf$urarea periodicä a exercitiilor aplicatiilor, in conditiilelegii.
l) in cazul arhivei, asigurarea amplasärii rafturilor, fisetelor, läzilor etc. astfel incåt sä fie asigurat

accesul in orice punct al spatiului pentnl interventiein caz de incendiu.
m)in cazul arhivei, asigurarea cu globuri de protectie a corpurilor de iluminat incandescente, iar intre

corpurile de iluminat incandescente materialele depozitate, asigurarea unei distance de sigurantä de

minim 0,6 metri.
n) este obligatorie participarea tuturor salariatilor si elevilor prezenti in unitatea scolara, la exercitiile

si antrenamentele organizate in scopul prevenirii incendiilor si la exercitiile de protectie civila

6.4 Fumatul

apartinand Liceului Tehnologic Auto, fumatul este interzisatat personaiuiui unitatii, eieviior- indiferent de
fonna de curs (zi, seral), cat si vizitatorilor. Prevederea se aplica si in spatiile camin, cantina si spalatorie
si in perimetrul exterior acestora.

Art.59- Nerespectarea prevederilor aft.36 constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
legisla!iei in vigoare.
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6.5. Asigurarea cäiior de acces, de evacuare de interventie
Art.60-Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu trebuie

asigurat in permanentä.
Art. 61-Blocarea cäilor de acces, de evacuare de intervenlieeste interzisä.
Art.62-Organizarea P.S.I (planul de interventie in caz de incendiu) schema evacuärii persoanelor

vor fi afi*ate Ia loc vizibil, conform prevederilor din reglementarile specifice in domeniul apararii
impotriva incendiilor.

6.6. Reguli generale pentru sezonul rece 5i pentru perioadele caniculare
Art.63-Inainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de incälzire, conductele,

corpurile elementele de incälzit dupä caz, vor fi inläturate defectiunile constatate. Serviciul
administrativ va lua mäsurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

Art.64-Componentele instalatiei de stingere cu apä (hidranti) care sunt expuse inghetului vor fi
protejate, iar extinctoarele vor fi mentinute in starea de functionare corespunzätoare. Persoanele cu
atributiiPSI vor lua mäsunle necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.
Art.65-Serviciul administrativ va asigura uneltele accesoriile necesare va asigura prompt

deszäpezirea caiior de acces, de evacuare de interventie.
Art.66-Dispozitiile prezentei sectiuni se completeazä cu prevederile OUG nr. 99/2000 privind

mäsurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentnt protectia persoanelor incadrate in
muncä.

CAPITOLUL 7
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.67 in calitate de operator de date cu caracter personal, Liceul Tehnologic Auto Craiova respectä
prevederile Regulamentului general privind protectia datelor nr. 679/2016 in vigoare in Uniunea
Europeana (GDPR).Mäsurile de punere in aplicare, la nivel national, a prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter personal pHvind libera circulatiea acestor date

de abrogare a Directivei 95/46 sunt cuprinse in Legea 190 din 18.07.2018.
Datele cu caracter personal pe care le colectäm sunt necesare pentlll desfäsurareaactivitätiiunitä!ii

noastre scolare.
Art.68 Conform legislatiei incidente, termenii utilizati in procesul de prelucrare a datelor sunt

urmatorii:
-date cu caracter personal: orice informatii referitoare la o persoanä fizicä identificatä sau

identificabilä (persoanä vizatä). O persoanä identificabilä este acea persoanä care poate fi identificatä,
direct sau indirect, in mod particular prin referire la un numärde identificareori la unul sau lamai mulci
factori specifici identitätii sale fizice, fiziologice, psihice, economice, culturale sau sociale.
-operator de date cu caracter personal poate fi orice persoanä fizicä sau juridicä, autoritatea publicä,

agentia sau alt organism, care, singur sau impreunä cu altele, stabile$e scopurile mijloacele de

prelucrare a datelor cu caracter personal.
-prelucrare: orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau

seturilor de date cu caracter personal, cu sau färä utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, dezväluirea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea
sau combinarea, restrictionarea, Stergerea sau distrugerea.
Art.69 Drepturile persoanei vizate
Potrivit dispozitiilor Regulamentului (UE) 2016/679, principalele drepturi ce revin persoanei vizate,

expres preväzute de actul normativ, sunt:
- dreptui de acces inseamnä dreptul persoanei vizate de a obtineo confirmare din partea operatorului

cä prelucreazä sau nu datele cu caracter personal care il privesc in caz afirmativ, acces la datele
respective la informatiiprivind modalitatea in care sunt prelucrate datele.
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- dreptul la portabilitatea datelor se referå ia dreptul de a primi datele personale intr-un format
structurat, utilizatin mod current care poate fi citit automat la dreptul cä aceste date sä fie transmise
direct altui operator, dacä acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic.

- dreptul la opozitie vizeazä dreptul persoanei vizate de a se opune prelucrälii datelor personale atunci
cånd prelucrarea este necesaräpentru indeplinirea uneis arcini care serve$eunui interes public sau cånd
are in vedere un interes legitim al operatorului. Atunci cånd prelucrarea datelor cu caracter personal are
drept scop marketingul direct, persoana vizatä are cu precädere dreptul de a se opune prelucrärii in orice
moment.

- dreptul la rectificarese referä la corectarea, färä intårzieri nejustificate, a datelor cu caracter
personal inexacte stocate. Rectificarea trebuie comunicatä fiecarui destinatar la care au fost transmise
datele, cu exceptia cazului in care acest lucru se dovedeste imposibil sau presupune efonuri
disproportionate (demonstrabile).

- dreptul la Stergerea datelor („dreptul de a fi uitat") inseamnä dreptul persoanei vizate de a solicita
sä ii fie *terse datele cu caracter personal, färä intårzieri nejustificate, in cazul in care se aplicä unul dintre
urmätoarele motive: acestea nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost
colectate sau prelucrate; retrage consimlämåntul nu existä niciun alt temei juridic pentru prelucrare;
se opune prelucrarii si nu existä motive legitime care sä prevaleze; datele cu caracter personal au fost
prelucrate ilegal; datele cu caracter personal trebuie *terse pentru respectarea unei obligatii legale; datele
cu caracter personal au fost colectate in legäturä cu oferirea de servicii ale societätii informationale.

- dreptul la restrictionarea prelucrärii poate fi exercitat in cazul in care persoana contest exactitatea
datelor, pe o perioadä care permite verificarea corectitudinii datelor; prelucrarea este ilegalä, iar persoana
se opune *tergerii datelor cu caracter personal, solicitånd in schimb restrictionarea;in cazul in care
operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucrärii, dar persoana i le solicit
pentru constatarea, exercitarea sau apärarea unui drept in instan!ä;in cazul in care persoana s-a opus
prelucrärii pentru intervalul de timp in care se verificä dacä drepturile legitime ale operatorului prevaleazä
asupra celor ale persoanei respective.

- dreptul de renuntare la consimtämånt- retragerea permisiunii de utilizare a datelor personale
pentru orice activitate de prelucrare efectuatä de scoalä, pentru care a fost acordat consimtämåntul;

- dreptul de adresare la Autoritatea Nationalä de Supraveghere a Prelucrärii Datelor cu
Caracter Personal (ANSPDCP) din Romånia.

Art.70-Datele personale ale angajatilor, care se prelucreaza, sunt:
Numele prenumele
Data locul nasterii
CNP
Scoalaabsolvitä media de absolvire/licenta

Numele prenumele pärintilor
Date de contact (adresa de domiciliu de coresponden!ä, telefon, e-mail)
Religia etnia
Venitul lunar/anual
Rezultateleobtinute in urma evaluarii profesionale anuale
Imaginea
Starea de sänätate
Intocmirea unor documente scolarein bazatibutiiloprofesionale
Eliberarea unor documente solicitate in nume personal, alte institutii, etc (in scop legal)
Comunicarea in scris, telefonic, electronic intre angajati
intocmireasituatiilor*COIarede final de modul si final de an
Promovarea imaginii *colii
Siguranta in scoala pe timpul denulärii cursurilor (prin sistem de supraveghere video a holurilor

a curtii scolii)
Art.71-Dezvaluirea datelor cu caracter personal
(l)in situatiain care suntem obligati sä dezväluim datele dumneavoasträ cu caracter personal printr-un

ordin judecätoresc sau pentru a respecta alte cerintelegale, printr-o notificare vä vom anunta inainte de a

fumiza aceste date exceptånd cazul in care este interzisä aceastä dezvaluire. Nu se dezväluie, distribuie
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datele cu caracter personal ale angajatilor, in alte situatiidecat cele care se prelucreaza prin prisma
obligatiilor legale, färä a obtineacordul permisiunea acestora. Nu se afiseaza public date cu caracter
personal decåt dacä existä acordul persoanei/persoanelor in cauzä.In situatiain care acordul este negativ,
se poate recurge la anonimizare.

Art.72-Drepturile persoanelor vizate
Dreptul de aobtine din partea operatorului o confirmare ca se prelucreaza sau nu datele

dumneavoasträ personale.
Dreptul de acces la unnatoarele informatii: scopurile prelucrärii; categoriile de date cu caracter

personal vizate; destinatarii sau categoriile de destinatari cäroradatele cu caracter personal le-au fost sau
urmeazäsäle fie divulgate; acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeaza ca vor fi stocate
datele cu caracter personal sau dacä acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceastä
perioadä.

Dreptul de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor ori restrictionarea prelucrarii
datelor cu caracter personal.

Dreptul de a se opune prelucrarii.
Dreptul de a depune o plångere in fata autoritä!ii de supraveghere; in cazul in care datele cu

caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizatä, orice informaviidisponibile privind sursa
acestora; existen!a unui process decisional automatizat incluzånd crearea de profiluri, precum
informatii pertinente privind logic autilizatä privind importanta consecintelepreconizate ale unei
astfel de prelucräri;

Dreptul la rectificarea datelor inexacte.
Dreptul la stergerea datelor sau „dreptul de a fi uitat".
Deptul la restrictionarea prelucrarii in cazurile urmätoare: cånd contestatiexactitatea datelor.

(restrictionarea prelucrarii va dura o perioada ce ii pennite operatorului sa verifice exactitatea datelor);
cand prelucrarea este ilegala, iar dumneavoasträ va opuneti stergerii datelor, solicitånd in schimb
restrictionareautilizärii lor; cånd operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul
prelucrärii, dar dumneavoasträ le solicitati pentru exercitarea unui drept in instantä;

Dreptul de a primi datele cu caracter personal si de a le transmite unui alt operator sau „dreptul la
portabilitatea datelor";

Dreptul de a va opune prelucrarii necesare pentru in deplinirea unei sarcini ce serve$eunui interespublic sau care rezultä din exercitarea autoritätiipublice cu care este investit operatorul sau prelucräni
necesare in scopul intereselor legitime unnärite de operator sau de o terlä parte, precum si creafii se
profiluri pe baza acestor dispozitii;

Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automatä, inclusive
crearea de profiluri, cu exceptia cazurilor in care o astfel de prelucrare este necesaräpentru incheierea sau
executarea unui contract, cånd este autorizatä de dreptul Uniunii sau de dreptul intem sau cånd existä
consimtämåntulpersoanei vizate;

Dreptul de a va retrag econsimtämåntul in orice moment, pentru situa!ia in care se prelucreazä
date in temeiul consimtämåntuluiexpres (conform art. 6 alin. 1 lit. a din Regulamentului UE 2016/679)
precum in situatiain care se prelucreazä date cu caracter personal care dezväluie originea rasialä sau
etnicä, opiniile politice, confesiunea religioasä sau convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate
prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea unicä a unei personae fizice, de date
privind sänätatea sau date privind viata sexualä sau orientarea sexualä, cånd prelucrarea acestor date se
realizeazä in baza consim!ämåntuluiexplicit;

Dreptul de a depune o plångere in fataunei autoritätide supraveghere
Art.73-Prelucrarea, de cätre unitatea de invätämånt, a datelor cu caracter personal ale participantilor

la activitätile desfä}urateprin intermediul tehnologiei al intemetului se realizeazä in vederea
indeplinirii obligatiei legale care revine unitätii de invätämåntde asigurare a dreptului la invätäturä, prin
garantarea accesuiui a efective a procesuiui educational in cazui in care procesui

educationalnu se poate derula fatäin fatä, conform prevederilor legale in vigoare.
Art.74-Unitatea de invätämånt, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obliga!ia de a

institui o serie de mäsufi tehnice organizatorice privind protejarea pästrarea datelor cu caracter
personal care sävizeze:
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a) Securitatea In mediui onlme;
b) asigurarea confidentialitä!ii datelor;
c) preintåmpinarea riscului pierderii de date;
d) impiedicarea modificälii datelor cu caracter personal;
e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.
Art.75 Conducerea unitätii de invätämånt ia mäsuri cu privire la furnizarea informatiilor preväzute

la art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea datele de contact ale unitätii de invätämånt
dupä caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal,

precum temeiul juridic al prelucrärii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter
personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, dreptuHle persoanelor vizate. Prin
mäsurile dispuse, unitatea de invätämånt trebuie sä facä dovada pästrärii in conditii de sigurantä a datelor

cu caracter personal
Art.76 Participantii (cadre didactice/elevi/parinti) la activitätile de invä!are desfäsurateprin

intermediul tehnologiei al internetului au urmätoarele obliga!ii:
a) räspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fi$erele expediate sau pentru orice alte materiale

prelucrate prin utilizarea aplica!iei/platformei educalionaleinformatice;
b) de a utiliza aplica!ia/platforma educationaiäinformaticä doar in conformitate cu prevederile legale;

c) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contindate cu caracter personal, in alt mod care
exceede scopului prelucrärii acestor date.
Art.77 Datele cu caracter personal ale elevilor care se prelucreaza sunt:

Numele prenumele
Data locul na$erii

Scoala absolvitä si media admitere

Numele prenumele pärintilor
Date de contact ale pärintilor/tutorilor legali (adresa de domiciliu de corespondentä, telefon, e-

mail)

Religia etnia (invederea exprimärii optiunii privind studiul disciplinei Religie)
Starea financiarä a pärintilor (invederea solicitärii burselor *colare/ de merit/sociale *i/sau de

premii)
Rezultatele scolare la final de an de studiu/ciclu de invätämånt, examene, concursuri
Imaginea
Starea de sänätate
Intocmirea documentelor *COIare(contract educational, accord practicä, fl*ä inscrier eelev,

cataloage, carnet eelev)
intocmirea eliberarea actelor de studii (diplome, celtificate, foimatficole)
Eliberarea unor documente solicitate de elev/pärinti (adeverinte de elev, adeverintede studii)
Comunicarea in scris, telefonic, electronic intre poalä pärinti
Intocmirea situatiilor"Olare de final de an final de liceu
Situatii diverse solicitate de terti, ininteresul elevilor (primärie, inspectorat* colar, ministerul

educatiei)
Promovarea imaginii *colii

• Siguranta elevilor pe timpul derulärii cursurilor (prin sistem de supraveghere video a holurilor a

curtii *colii)
Asigurarea unor conditii adecvate stärii de sänätate a elevilor, inclusive pentru elevii cu c.e.s.

Art.78-Participan!ii (cadre didactice/elevi/parinti) la activitätile de invätare desfä*urate prin

intermediul tehnologiei al internetului au urmätoarele obligatii:
a) räspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fi*ierele expediate sau pentru orice alte materiale

prelucrate prin utilizarea apiicatiei/piatformei educationaieinfonnatice;
b) de a utiliza aplicatia/platforma educationaläinformaticä doar in conformitate cu prevederile legale;
c) de a nu inregistra, disemina, folosi informa!ii, care contindate cu caracter personal, in alt mod care
exceed scopului prelucrärii acestor date.
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Art.79 Categoriile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate
de prelucrarea datelor cu caracter personal preväzute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:
a) numele prenumele pre*colarilor/elevilor, numele prenumele cadrelor didactice care utilizeazä

aplica!ia/platforma educationaläinformaticä;
b) imaginea, vocea participantilor, dupä caz;
c) mesajele, videoclipurile, fi*iereleexpediate sau orice alte materiale care contindate prelucrate prin

utilizarea aplicatiei/platformei educationaleinformatice;
d) rezultatele evaluälii;
e) datele de conectare la aplica!ia/platforma educationaläutilizatä pentru participare la cursurile online:

nume de utilizator parolä de acces.

Art.80-Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuatä de cätre unitatea de invätämånt in
afara scopului legal sau fara acordul persoanei vizate reprezinta o incalcare a prevederilor legale.

CAPITOLUL 8

ACCESUL iN UNITATE

Art. 8i-Accesul, paza circuia!ia ininteriorul unitä!ii *coiare se realizeazä conform prezentuiui
regulament.

Art. 82. Accesul in perimetrul unitätii este interzis pentru persoanele vehiculele care nu au
direct relatiecu scoala;

Art. 83-Accesulelevilor apartinånd unitätii este permis doar pe baza carnetului de elev;
Art. 84-Accesul pärintilor este permis doar in programul de consigliere audientästability doar pe

timpul pauzelor;
Art. 85-Accesul in scoalä al persoanelor sträine (pärinCi, reprezentanti legali, rude, vizitatori etc.) se

face prin intrarea principalä (intrare profesori) este permisä dupä obcinereaaprobärii
Conducerii scolii, verificarea identitätii acestora de cätre profesorul serviciu/persoana desemnatä de

cätre conducerea *colii dupä primirea unui ecuson pentru vizitatori.
Art. 86 Accesul in sediul unitätiGcolarepentill elevi se face pe baza legitimatiei tip eliberatä de scoalä

sau pe baza carnetului de elev cu fotografie, vizat la inceputul anului scolar.
(2)Accesul in sediul unitätii scolare pentru angajatii scolii se face pe bazi de legitimatie tip eliberatä de

scoalä.
(3)Accesul in sediul unitätii*colarepentru pärinti se face in baza verificärii identitätii acestora la

punctul de control, unde se va afla registrul in care se vor nota: numele prenumeie, seria numärui
actului de identitate

(4)Accesul in sediul unitätii scolarepentru persoanele sträine scolii cu drept de control se face pe baza
legitimaliei eliberatä de institulia de la care provin;

(5)Accesul in sediul unitätii scolare pentru alte persoane se face pe baza ecusonului care atestä

calitatea de invitat/vizitator, dupä efectuarea procedurilor de identificare, inregistrare control de cätre

personalul de pazä. Ecusoanele vor fi purtate la vedere pe toatä perioada *ederiiin scoalä}i se restituie la
plecarea din unitate.

(6)Personalul de pazä cadrele didactice au obligatia sä supravegheze comportamentul vizitatorilor si
sä verifice sälile in care ace$ia sunt invitati, pentru a nu fi läsate sau abandonate obiecte care prin
continutul lor pot produce evenimente deosebite.

(7)in situatiaorgamzärii sedintelorcu pärintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ, educativ,
cultural, sportiv etc., preväzute a se desfäsura in incinta scolii, cadrele didactice implicate vor
supraveghea intrarea in scoaläa persoanelor invitate säparticipe la aceste manifestäri

Art. 87. Orice persoanä sträinä reprezentånd organizatii nonguvernamentale, radioul, presa, sau
televiziunea au acces in incinta numai cu pennisiunea directorului/directorului adjunct.

Art. 88. Vizitatorul are obligatia sä Ofere informatii despre numeie säu, scopul vizitei, persoana

Art. 89. Vizitatorul are obligatia sä poarte ecusonul la vedere, pe toatä durata rämånerii in unitatea

scolarä de a-I restitui la punctul de control, in momentul päräsirii acesteia.
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Art. 90. Accesui autovehiculelor in incmta umtåtii de invåtåmånteste permis prin locul special

destinat acestui scop (parcarea cu marcaje). Au acces doar autovehiculele de interventie (salvare,

pompieri, politie, jandarmi, salubrizare, etc), de aprovizionare autovehiculele personalului din unitate.
Elevilor le este interzisä pätrunderea in incinta *colii cu orice tip de autovehicul.

Art. 91.-Este interzis accesul in institutiepersoanelor aflate sub influentabäuturilor alcoolice sau a
celor care au intentia väditä de a deranja ordinea lini$ea publicä.

Art. 92.-Conducerea unitätii scolare efectueazä impreunä cu dirigintii comitetele de pärinti analize
cu privire la starea disciplinarä stabile$emäsurile educative sau administrative necesare.

Art. 93.-Conducerea unitätii scolare asigurä conditii pentru ca periodic, reprezentanti ai politiei sä
desfäpare activitätieducative pentru prevenirea antiinfractionaläa elevilor a cadrelor didactice.

Art. 94-Nerespectarea Regulamentului de ordin einterioara atrage sanctionarea persoanelor vinovate
conform prevederilor Regulamentului de organizare 'i functionare a unitälilor de invätämånt
preuniversitar emis de Ministerul Educatiei Cercetärii Nr. 5447/2020.

Art. 95-Pätrunderea färä drept legal in sediul institutiei de invätämånt se pedepse$e conform
prevederilor art. 2 din Decretul Lege nr. 88/1990.

CAPITOLUL 9
MÄSURI SPECIALE DE SECURITATE $1 PROTECTIE iN SCOALÄ

9.1MÄSUR1 SPECIALEDE SECURITATE
Art. 96. Intrarea elevilor in }coalä, se va face prin cäile de acces stabilite la inceputul anului $colar, cu

respectarea circuitelor de intrare-ie$re;
Art. 97. Prezenta carnetului de elev este obligatoru pentru toti elevii.
Art.98. Sunt interzise intårzierile la ore. in acest caz, elevii cer permisiunea profesorilor de a participa

la orä.
Art. 99. Se interzice iesireaelevilor din clasä in timpul orelor de curs. Acest lucru este permis doar in

cazuri exceptionale.
Art. 100. in incinta scolii este interzis: fumatul, consumul de bäuturi alcoolice, droguri, substance

etnobotanice

9.2 REGLEMENTAREA ACCESULUI iN UNITATE Sl APLICAREA MASURILOR DE
PREVENIRE Sl COMBATERE A IMBOLNAVIRILOR CU SARS-COV- 2 IN CONTEXTUL

STARIi DE ALERTA
Art.101(1) Stabilirea masurilor de prevenire si combatere a imbolnavirilor cu SARSCOV -2 si

asigurare a monitorizarii/aplicarii acestora pentru toate persoanele care se afla in incinta unitatii de
invatamant se realizeaza conform prevederilor si dispozitiilor legale specific perioadei pandemiei /starii
de alerta, Legii Nr.1/2011, Regulamentului de organizare ii functionare a unitätilor de invätämånt
preuniversitar, Ghidului privind mäsurile sanitare de protectie in unitätilede invätämåntpreuniversitar
in perioada pandemiei COVID-19, din 31.08.2020 ( text publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 804
din 01 septembrie 2020, in vigoare de la 01 septembrie 2020), Ordinului pentru aprobarea Normelor de

igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instrmrea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor -

Monitorul Oficial, Partea I nr. 787 din 28.08.2020 si ordinului nr. 5.487/1.494/2020, publicat in
Monitorul Oficial al Romåniei, Partea I, nr. 804 din I septembrie 2020.
(2) La nivel de unitate scolara se va respecta planul propriu de prevenire si protectie, pentru prevenirea

infectarii cu virusul sars-cov-2
Art.102Asigurareaelementelor de logistica /dotare si standardelor de calitate si eficienta privind

implementarea procedurii operationale:
I Au fost asigurate echipamentele, dispozitivele, marcajele, pliantele de informare necesare aplicarii

procedurii privind masuriie de prevenlre si combaterea imboinaviriior cu SARSCOV
2 contextul pandemiei declarate. Achizitiile au fost realizate prin contracte cu firme specializate pentru

respectarea standardelor de calitate si siguranta.
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2. Exista termo scanere pentru verificarea temperaturii corporale, covoare cu substante dezinfectante la
toate caile de acces in unitate, aparate/dispositive pentru dezinfectie montate la toate departamentele,
holurile, clasele, cabinetele unitatii scolare, recipiente speciale de colectare a deseurilor cu riscuri,
container de mati dimensiuni pentru strangerea deseurilor cu risc de contaminare , substante pentru

dezinfectare/deratizare, articole de igiena pentru toalete (säpun, dispensere cu dezinfectant pentru måini
masti de protectie ).

Art.103 Pentru activitatile de dezinfectare se vor intocmi Procese-verbale de realizare/constatare

mentionandu-se parametrii de calitate realizati.
Se asigurä comunicarea permanentä cu medicul/serviciul de medicina muncii pentru a se

monitorizastarea de sänätate aangaja!ilor, astfel incåt ace*tiasä poatä beneficia de mäsurile preventive

profilactice care au fost preväzute la nivel national pentru combaterea räspåndirti coronavirusului SARS
cov - 2;

Art. 104 Reguli generale pentru aplicarea masurilor si asigurarea scopului acestora:
1) accesul in unitate se realizeazn pe la poarta Nr. I /zona parcare auto
- toate persoanele se vor indrepta spre zona de intrare in cladire respectand marcajele trasate parcursul

prin curtea scolii pånä la intrarea in unitatea de invälämåntse va realiza pe un traseu bine delimitat
semnalizat, respectånd normele de distantarefizicä;

- la intrarea in unitatea de invätämånt, personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic elevilor le
va fi mäsuratä temperatura (care nu trebuie sä depäpascä 37,30 C) de cätre cadrul medical/didactic(se
desemneaza in acest sens asistentele medicale si medical scolar din cabinetul scolar al unitatii; in situalia
in care o persoana prezintä simptom sau existä suspiciunea cä stare asa de sänälate este precarä, nu i se
va permite accesul in unitatea de invälämänt, cu recomandarea de a se adresa medicului de familie
pentru stabilirea diagnosticului conduitei de tratament nu vor permit eprezen!a la locul de muncä al
persoanelor care prezintä simptomatologie de infec!ie respiratorie (tuse, stänut, rinoree, febrä, stare
general alteratä)

- toate persoanele vor fi indrumate si monitorizate pentru utilizarea materialelor echipamentelor de

protectie (covorase dezinfectante, mä$i de protectie, substancedezinfectante pentru måini etc.) in mod
obligatoriu, toate persoanele care intra in uitate vor purtamasti de protectie;

- elevii, personalul didactic, didactic auxiliar *inedidacticprecum si orice alte persoane se vor afla in
unitate vor purta masca de protectie isivor igieniza regulat måinile cu substante dezinfectante sau

säpun;
- coridoarele, cancelaria, gupurile sanitare sälile de clasä (mobilier pardosealä) vor fi dezinfectate

regulat cu substantebiocide pe bazä de cior sau aicool, in mod obiigatoriu ia inceputul, pe perioada
programului scolar si la finalizarea programului;

- in interiorul scolii sunt organizate fluxuri diferite pentru desfasurarea activitatilor si realizarea
intrarilor/iesirilor;

pentru traseele de intrare /iesire se urmare scsi se respectamarcajele cu inscrisuri colorate de pe
pardoseala holurilor

-toate persoanele care intra in unitate (cu motive intemeiate si aprobarea de catre conducerea scolii)
vor fi informate si indrumate sa urmareasca si sa respecte marcajele cu inscrisuri colorate care se regasesc

la toate nivelurile cladirii;
- in sälile de clasä activitätilese vor desfäsura cu maximum 16 elevi, situati la I metru distantäunul de

altul, care vor purta mascä pe tot parcursul desf$urärii activitätilor din unitatea de invätämånt; - in
perioada desfäsuräriiactivitätilorde pregätire, pauzele intennediare vor fi programate decalat, astfel incåt
elevii de la g•upe diferite sänu interactionezefizic.
-clasele de elevi vor pästra aceea$salä de clasä pe toatä perioada desf$urärii activitätilor;
- colectarea mä$ilor purtate se va face inlocuri speciale, semnalizate corespunzätor, amenajate in

unitatea de invätämånt, la sfår*itulactivitätilor, elevii vor primi cåte o mascänouäpentru deplasarea cätre

domiciliu;
-dezinfec!ia suprafetelor de lucru la inceperea serviciului apoi o datä la 4 ore inclusive aerisirea

periodicä a incäperilor si aerisirea periodica a biromilor la cel mult 2 ore ,

-in timpul activitatii, toti angajatii sunt obligati sa poarte masca de protectie;
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-toate sedintele/intrunirile/meetingurile care presupun grupun mai mari de 3 persoane se vor desfasura
in conditiile respectarii normelor in vigoare (masti, distantarea sociala etc);

-activitatile de munca se vor desfasurare spectand principiul distantarii fizice
se evitä folosirea instala!iei de climatizare sau, dacä este necesarsäo foloseascä, se asigurä nebulizarea
dezinfectiainstalatieide climatizare conform instructiunilorproducätomlui, in afara programului de

lucru;
- se limiteazä deplasärile in afara locului de muncädoar la situatiile in care acestea sunt strict necesare

desfä9uräriiactivitätii se asigurä cä atunci cånd este necesar sä se efectueze, angajatii se deplaseazä cu
asigurarea conditiilorde preventie minimale;

- folosirea vestiarelor de catre angajati pentru schimbat se va realiza pe rand (o singura persoana in
vestiar)

-vizitatorii vor fi termometrizati la poarta de catre personalul medical desemnat, vizitatorii cu
temperature peste 37, 3 grd C vor fi trimi}i acasäcu indicatie de consultare a medicului de familie;

-vizitatorii au obligatia de a folosi aparatele cu dezinfectant de la intrare, portulobligatoriu mä$ii
(medicale/non-medicale), care pentru o protectie eficace trebuie sä acopere atåt gura, cat nasul. NU va
fi permis aeeesul persoanelor care nu poartä mascä;

- se asigurä cä in sediul angajatorului furnizorii extemi, companiile externe, subcontractan!ii,
persoanele care inträ in sediu/publicul/beneficiarii serviciilor prestate/clientii respect mäsurile de protectie
stabilite de acesta;

- pentru vizitatori va fi permisa intarea unei singure personae intr-un birou cu asigurarea distantarii
sociale,restul persoanelor urmånd a astepta pe hol cu asigurarea distantärii sociale.

- pe cat este posibil circulatia documentelor in unitate sa se realizeazä preponderant prin mijloace

electronice;
in contextual confirmärii unui a sau mai multor cazuri de COVID-19 la nivelul unei unitä(i de

invä(ämånt se vor aplica criteriile de suspendare a cursurilor 'colare-clasa sau intreaga scoaläputånd
fi inchisä pentru 14 zile, cursurile desfäsuråndu-seonline-in functie de situatia de fapt existenta la
nivel de scoala si hotararile autoritatilor locale de resort;
Art. 105 Reguli pentru amenajareasalii de clasa:
-sala de clasä va fi amenajatä astfel incåt sä fie asiguratä distantareafizicä intre elevi, ceea ce implicä

urmätoarele: eliminarea mobilierului care nu este necesar;dispunere amobilierului astfel incåt sä fie
obtinutädistantareade minimum I metru intre elevi sau montarea de separatoare transparente in situatia
in care distan!areanu este posibilä;

- stabiiirea moduriior de ocupare a säiii de ciasä in functie de numärui de elevi (realizarea oglinzii

clasei); bäncile vor fi pozitionate astfel incåt elevii sänu stea fatä in fatä; bäncile vor fi pozitionate astfel
incåt sänu fie blocat accesul in sala de clasä.

-va fi pästratä componen!a yupelor/claselor; elevul va putea schimba clasa/grupa pe perioada

semestrului doar in situatiijustificate.
-contactul intre pre*colarii/elevii din gupe/clase diferite va fi evitat;
-deplasarea elevilor in interiorul institutieitrebuie limitatä prin alocarea unei säli de clasä uneiclase de

elevi, iar profesorii vor schimba sala de predare. Principiul de urmateste "1 clasä de elevi = 1 salä de

clasä";
-locurile din clasä sunt fixe; dupä aranjarea elevilor in bänci, ace$ia nu vor mai schimba locurile intre

ei pe toatä perioada cursurilor; vor fi limitate deplasärile in clasä, pe cat posibil; este interzis schimbul de
obiecte personale intålnirile dintre elevi vor fi limitate in perimetrul clasei, spre exemplu prin stabilirea
unui sens de circulatiein interiorul clasei, care poate sä fie indicat prin marcajeaplicate pe podea;

Elevii vor fi supraveghea!i pe toatä durata pauzelor de cätre cadrele didactice, pentru pästrarea
distantäriifizice;

-elevii vor fi instluiti sänu interactionezefizic (nu se vor imbräti*a, nu Gi vor atinge reciproc måinile

nu vor sta aproape unui de ceiäialt);
-nu vor fi practicate jocuri de contact sau cu mingea, nici activitäticare implicä schimbul de obiecte -

vor fi evitate, de asemenea, structurile dejoc ale cäror suprafete de contact nu pot fi dezinfectate;nu vor

fi utilizate bäncile/scaunele extefioare (acest lucru fiind indicat prin aplicarea unor marcaje,dispozitive de

distantiereetc.)-in caz contrar,vafi asiguratä tn mod regulat o dezinfectar eadaptatä;
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-Jocurile alte activitåticare implicå fonnarea unor geupuri vor fi organizate cu respectarea distantei
dintre elevi, in confomitate cu prevederile legale in vigoare; elevii nu vor consuma in comunmåncarea
sau bäuturile nu vor schimba intre ei obiectele de folosintäpersonalä (telefoane, tablete, instrumente de
scris, jucärii etc.).

- Se pot desfäsuradoar jocurile sportive care permit distantareafizicä, exclusive in aer liber; nu vor fi
utilizate echipamente sportive care sä fie manevrate de toti elevii (sau manevrarea va fi efectuatä doar de
un adult)-tn cazcontrar, vafi asiguratä tn mod regulat o dezinfectare adaptatä;
-orele de educatie fizicä efectuate in sala de sport trebuie limitate la activitäti sportive care nu

presupunefortmediu/intens, cu asigurarea obligatorie a distan!eifizice de minimum metri. situatiein
care portul mä>tii nu esteindicat; pentru desf$urareaorelorde educatiefizicä, elevii vor fi instruiti ca pe
tot parcursul activitätii sä nu isi atingä fata, gura, ochii, nasul cu måinile; la inceperea finalul orelor de
educatiefizicä, toti elevi itrebuie sä efectueze igiena måinilor cu un dezinfectant pe bazä de alcool; se vor
efectuacurätenia, dezinfectiacu solutii avizate aerisirea sälii de sport dupä fiecare grupä de elevi; la
nivelul unitä!ii de invätämånt se vor monitoriza absenteleelevilor ale personalului. Directiile de
sänätatepublicävor fi anuntate in cazul inregisträrii unei cre$eri mari a numärului de absenteale elevilor
*i/sau personalului, cauzate de boli
Art.i06 Mäsuri de protectie ia nivei individuai
1)Personalul didactic va transmite elevilor, urmatoarele mesaje:
Spälati-vä des pe måini! Til*iti sau stränutatiin pliul cotului sau intr-un *ervetel!Utilizati un

de unicä folosintä, dupä care aruncati-l! Salutati-i pe ceilal!i färä sä datimåna!Nu vä strångeti inbra!e!
Pästratidistantareafizicäi evita!iaglomeratiile! Purta!i mascäatunci cånd vä afla!i in interiorul

(2) Urmatoarele reguli se vor aplica tuturor persoanelor care au acces in unitatea scolara:
Toti elevii personalul trebuie sä se spele/dezinfecteze pe måini: imediat dupä intrarea in *coalä

inainte de a intra insala de clasä; inainte de pauza/pauzele de masä;inamte dupä utilizarea toaletei;
dupä tuse sau stränut; ori de cåte ori este necesar.

Masca de protectie este obligatore pentru elevii din gimnazial liceal va fi puttatä in sälile de clasä,

in timpul deplasärii prin unitatea de invätämåntsau in timpul recreatiei(atunci cånd se aflä in interior
in exterior); schimbul mä$ii de protectie intre personae este interzis.

Planul de curätenie$dezinfectiea sälilor de clasä, cancelariei, spatiilor comune (holuri, säli de sport
etc.), precum de aerisire a sälilor de clasä se va respecta astfel: de exemplu, colectarea deseurilor,
mäturarea pardoselii, spälarea pardoselii, dezinfectiapardoselii, Stergerea dezinfectarea suprafetelor de
scris ale bäncilor, catsi a spaviului interior de depozitareinacestea a obiectelorscolare, a separatoarelor
transparente, dezinfectarea dulapurilor personaie ale eievilor, acoio unde existä, Stergerea ii dezinfec!ia
pervazurilor, dezinfectarea clantelor, månerelor ferestrelor, cuierelor pentru haine, intrerupätoarelor etc.,
materialele care se vor utiliza pentru fiecare operatiune (de produse de curätenie, produse biocide
avizatepentrusuprafete etc.); tehnica ceva fi aplicatä pentru fiecare operatiune; frecventacuräteniei
dezinfectiei, tinåndcont*ide timpul necesar de aefisire a spatiului: in clasä, imediat dupä iesireadin clasä
a elevilor la finalul orelor unei clase de elevi din ziua respective sau dupä fiecare utilizare de cätre un
grup diferit de elevi; in cancelarie, imediat dupä i"irea din cancelarie a profesorilor la finalul orelor din
ziua respective sau dupä fiecare utilizare de cätre un grup diferit de profesori; pentru grupurile sanitare,
dupä fiecare pauzä, la finalul zilei ori de cate ori este necesar;persoana care va face curätenia care va
supraveghea efectuarea conformä a curä!eniei, modalitatea de afi*area monitorizärii ( tabel cu cine a
efectuat, orasi cme a controlat); frecventa durata de aerisire a sälilor de clasä, cancelariei a altor
incäperi ( dupä curätenie dezinfeccie, minimum 10 minute), precum asigurarea aerisirii in timpul
orelor de clasä cu geamul rabatat; in fiecare dintre zonele care sunt igienizateva fi afisat, la loc vizibil,
graficul de curätenie dezinfectie, care sä continä operatiunile de curätare dezinfectie, frecventa
acestora, orarul un loc pentru semnätura persoanei care le efectueazä 9i a celei care verificä.
Personalul medico-sanitarsau, in absentaacestuia, persoana desemnatä de unitatea de invätämånt, va

efectua instruirea personalului didactic pentru a observa starea de sänätate a eieviior pentru
implementarea normelor din prezentul document va furniza informatii privind: elemente generale
despre infectia SARS-CoV-2, precum cele privind igiena respiratorie, tehnica spälärii pe måini,

recunoa$ereasimptomelor COVID-19, modul de purtare eliminar ecorectä a mä$ilor, mäsurile de
distantare fizicä necesare.
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Cadrele didactice au obligatia så anunte cadrui medical Scolar sau responsabilul desemnat conducerea
unitätii in cazul in care elevii prezintä in timpul orelor de curs simptomatologie de tip respirator (de
exemplu, tuse, febrä, probleme respiratorii), sau alte simptome de boalä infectioasä(värsäturi, diaree,

mialgii, stare general modificatä), inso!ite sau nu de cre$eri de temperaturä, in vederea aplicäfii
protocolului de i701are.
Art.107 Instruiri periodice ale in prima zi de pe säptämånäeleviivor fi

instruiti de cätrecadreledidacticeinvederearespectäriimäsurilor de protectiesipreventieainfectiei cu SARS-
COV-2. Tipuri de mesaje: Spälati-vä frecvent regulat pe måini, celputin 20 de secunde cu apä*isäpun;
Mentineti o distantäcåtmaimare fatä de celelaltepersoane; Poartäcorectmasca de protectie ASA DA' •

Spalä-teDezinfecteazä-te pe måini inainte de a pune måna pe mascä
- Verificä masca sänu aibä rupture sau gäuri
- Identificä partea de sus, care trebuie sä aibä banda metalicä sau marginea tare
- Pune masca cu partea coloratä spre exterior
-A*azä banda metalicä sau marginea tare deasupra nasului
- Acoperä nasul, gura bärbia
- Potrive$temasca pe falä färä a läsa spatii libere pe lateralele fevei
- Evitä säatingi masca •

- Scoate masca apucånd-o de barete
- Tine masca departe de tine de suprafete in timp ce o scoti
-Dupä folosire, aruncäimediat masca, intr-un coscu capac
- Spalä-te/dezinfecteazä-te pe måini dupä ce arunci masca

- Nu folosi o mascäruptä sau umedä
- Nu purtamasca doar peste gurä sau sub bärbie Nu purta o mascäprea largä

- Nu atinge partea din fatäa mä*tii
- Nu scoatemascapentru a vorbi cu cmevasaupentru a face altcevacenecesitäreatingereamä$ii • Nu-
tiläsamascala indemånaaltorpersoane
- Nu refolosi masca
- Nu schimba masca cu altä persoanä
- Evitati sävä atingeti ochii, nasul gura cu måinile neigienizate.
-acoperi!i gura nasul cu o batistä de unicä folosintä sau folosi!i cotul indoit in cazul in care se intåmplä
sä stränuta!isau sä tusi!i.Dupä aceea, arunca!ibatista utilizatä.

Curäß!i obiecteieisupraté!eie utilizate sau atinse frecvent foiosind servetele/iaveteiproduce
biocide/virucide.

-Solicitati consult de specialitate dacä prezentati simptome precum febrä, tuse sau dificultäti la respiratie
sau orice altä simptomatologie de boalä.

Art.108 Implicarea parinti!or
Pärintii vor fi incuraja!i säparticipe la educatia pentru igiena sänätatea copiilor, astfel incåt revenirea

in *coaläsä fie insigurantä. Pärintii vor fi incurajati sä monitorizeze starea de sänätate a copiilor sä
actionezeresponsabil.
Art.109 Personalul cu risc (de exemplu, vårstnici, persoane cu diabet zaharat sau alte boli cronice,

persoane cu imunitate deficitarä) va reveni in scoli cu avizul medicului de medicina muncii;
Art.110 Elevii care fac parte dintr-un grup cu risc (de exemplu, boli respiratorii cronice severe,

obezitate severä, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de

metabolism, dizabilitäti, tratament imunosupresiv), se vor prezenta la scoalä, cu avizul recomandärile
specifice ale medicului curant cu acordul scris al pärintilor. Pentru ace$ia, reprezentantii unitätilorde
invätämåntvor identifica, dupä caz, solutii pentru asigurarea procesului educationalla distantäsau in
conditii de sigurantä sporite.

Art.111 Elevii cu boli cromce care privesc cu teamä intoarcerea la scoalä, precum pärintii acestora,

vor fi consiliati de medicii speciali$i psihologii care ii au in ingrijire, in privinta mäsufilor
suplimentare necesare pentru a se simti in sigurantä;

34



Art.ii2 Copiii care locuiesc in aceea$locuin!å cu o persoanä care face parte dintr-un grup cu risc, se
pot, in mod normal, reintoarce la institutia de invätämånt.Pot exista anumite cazuri in care, dupä o
evaluare concretä individualä a gradului de boalä al persoanei respective a riscului de contaminare cu
SARS-CoV-2 pe care copilul il poatea duce acasä, se poate recomanda de cätre medical curant, cu
acordul familiei, ca acel copil sä nu se prezinte fizic la scoalä. Pentru cei care nu pot reveni la scoalä,
reprezentantii unitätilor de invätämånt vor identifica solutii pentru asigurarea procesului educationalla
distantä;
ART.113 Copiii cu dizabilitäti, tinånd cont de specificul afectiunii, vor beneficia de adaptarea

mäsurilor de preventi einmod adecvat dizabilitätiispecifice.
Art. 114 in cazul in care este asiguratä masa la cantina sau in sala de mese, organizarea intervalelor

aferente meselor si a accesului va fi realizatä astfel incåt sä se evite aglomerärile si intålnirile intre grupe
de elevi pe culoare; respectarea mäsurilor de distantarefizicä de 1,5 m se aplicä in orice context in

orice spatiu, atåt la masä, cat pentru intervalele de tranzit, circula!ie, distribuirea felurilor de måncare
etc.; gestionarea echipamentelor colective (tävi, tacåmuri, carafe pentruapä etc.) va fi adaptatä, astfel incåt
contactelesä fie limitate. se recomandä folosirea de tacåmuri de unicä folosin!ä; inainte dupä fiecare
masa elevii se vor spälä pe måini; masca Vd fi scoasädoar in momentul in care elevii se vor asezala
masa;In cazul in care eievii sunt supravegheati in timpul mesei, membrii personalului vor purta masti
se vor späla pe måini dupä fiecare contact Sala de mese va fi aerisitä inainte dupämasä;se va realiza custrictetecurätenia dezinfectiasälilor de mese, conform Planului de curätenie dezinfectie.
-inainte de redeschiderea cäminului / internatului se va efectua curä!enia dezinfectiaaprofundatä a

tuturor spatiilor comune de cazare;
-va fi organizatä zilnic curätenia dezinfectiaspatiilor colective;
Art.115 Mäsuri de protectie pentru spatiile de cazare din camin: vor fi stabilite modalitätilede

ocupare a cäminului in functie de numärul de elevi cazati; camerelevor fi repartizateinfunc!ie de
efectivele de elevi, cu respectarea distantäriifizice de celputin I ,

5 m intrepaturi
-vor fi atribuite camera individuale sau, dacä acest lucru nu este posibil, camerele vor fi ocupate de

elevi din aceeasigrupäpentru a limita amestecareaelevilor din grupediferite;
-va fi asiguratä o echipare optimä a grupurilor sanitare, in special cu säpun lichid; dacä este cazul, vor

fi furnizate elevilor solutii lichide pe bazä de alcool in cantitätisuficiente;
-vor fi limitate deplasärile in cadrul cäminului vor fi evitate aglomerärile; portul mä$ii este

obligatoriu in spatiile comune;elevii vor fi instruiti in permanentä cu privire la respectarea mäsurilor de
protectie individualä; spatiilecomunevor fi curä!ate, dezinfectate aerisite in mod regulat; se va Evita
utilizarea de covoareimochete; eleviior caza!i in camin ii se va recomanda sä pästreze curätenia, sä
dezinfecteze sä aeriseascä in mod regulat camerele;

-va fi organizat accesul prin rotatie in spatiile comune (säli de baie, säli de mese sausäli destinate
utilizärii comune), astfel incåt sä fie posibilä dezinfectarea adaptatä inainte dupä fiecare utilizare;
elevilor li se va recomanda sä evite pe cåt posibil spatiile comune, iar activitätilesä se desfGoare in
camera proprie; personalul care se ocupä de supraveghereva fi instruit cu ptivire la regulilespecifice de

functionarea cämmuluiinperioadarespectivä;
in situa!ia apari@ei unui caz suspect sau confirmat cu SARS-CoV2 se va active protocolul de izolare

'i se va anun(a directiade sänätatepublici sau se va apela serviciul de urgen!ä
Art.116 Transportul elevilor Pe parcursul transportului la de la unitatea de invätämånt, elevii vor

respectamäsurilegenerale de conduitäpreväzute de normeleaprobatepentrutransportulincomun, in special:
asigurareadistanteifizice de minimum lin, purtareamä$ii.
Sofenrlmicrobuzului scolar va respecta mäsurile generale de protectie. Microbuzul va fi aerisit

dezinfectat temeinic dupä fiecare cursä.
Art.117 Triajul epidemiologic al elevilor se efectueazä conform prevederilor legale in vigoare, astfel:

Personalul medical va efectua triajul conform Ordinului ministrului educatiei, cercetärii, tineretului
sportului ai ministruiui sänätätii nr. 1.668/5.298/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
examinarea stärii de sänätate a prescolarilor elevilor din unitätile de invätämåntde stat particulare
autorizate/acreditate, privind acordarea asistenteimedicale gratuite pentru promovarea unu istil de viatä
sänätos, cu modificärile completärile ulterioare, Ordinuluiministruluisänätä!iinr. 653/2001 privind

asisten!amedicalä a preicolarilor, elevilor studen!ilor, cu modificärile completärile ulterioare.
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Acestava fi echipat conform nonnelor standard de echipare: halat impermeabil, bonetä, ocheiari de
protectie/vizierä, mascä de protectie, mänu$de unicäfolosintä.• Triajul zilnic: pärintii/reprezentantii
legali ai copilului vor fi clar informati pentru a intelege de ce copiii cu simptome nu ar trebui adu$ la

triajul zilnic se efectueazä de cätre pärinte, acasä, prin mäsurareatemperaturii corporale
apreciereastärii de sänätate a copilului, in urma cäreia pärintele decide prezentarea prescolarului/elevului
la cursuri. Nu se vor prezenta la cursuri in ziua respectivä: cei cu temperaturämai mare de 37,30C *i/sau
simptomatologie specific infectärii cu SARS-CoV-2 (tuse, dificultäti in respiratie — scurtarea respiratiei,
diaree, värsätufi) sau alte boli infectocontagioase; cei confirmati cu infectie cu SARS-CoV-2,
aflatiinperioada de izolare la domiciliu; cei care sunt declaraticontactiapropiati cu o persoanäinfectatä cu
SARS-CoV-2, aflati in perioada de carantinä la domiciliu/carantinä institutionalizatä.• Se pot prezenta la
cursuri in ziua respectivä: cånd nu se regäsesc in niciuna dintre situatiile de mai sus; dacä unul dintre
membrii familiei prezintä simptome de infectie a tractului respirator, dar nu a fostconfirmat cu virusul
SARS-CoV-2;c ei cu simptometipice de alergie la polen (alergii cunoscute la polen, nasulcurgätor cu
secretienazaläclarä, ochicurgätori/prurit); • La prima ora de curs a zilei, cadrul didactic vaapreciastarea de
sänätate a elevilorprinobservatieatentä$intrebäriprivindstarea de sänätateadresateelevilor; • Revemrea in
colectivitate a copiilor care au avut probleme de sänätatesi au absentat de la scoalä se
varealizaobligatoriuinbazauneiadeverintemedicaie, care säprecizezediagnosticui*i pe care eievul o
vapredacadmlui didactic de la prima orä de curs. Adeverintelevorfi centralizate la nivelulcabinetul
medical la nivelul persoanei desemnate in cazul in care *coalanu beneficiazä de cabinet
medical;

Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar nedidactic care prezintä simptome specific unei
afectiunicu potential infectios(febrä, tuse, dureri de cap, dureri de gåt, dificultäti de respiratie, diaree,

värsäturi) se izoleazä la domiciliu, contacteazä medicul de familie anuntä de indatä responsabilul
desemnat de conducerea unitätii de invätämånt.
Art. 118 Protocol de izolare a copiilor bolnavi Se aplicä incazulin care eleviiprezintäintimpulorelor de

curs simptomatologie de tip respirator (de exemplu, tuse, dificultätiinrespiratie) saualtesimptome de

boaläinfectioasä(värsäturi, diaree, mialgii, stare generalämodificatä). Izolareaimediatäaelevului. Elevul

va purta mascä, va fi separat de restul grupei/clasei*iva fi supravegheatpånäcåndva fi preluat va päräsi
unitatea de invätämåntinsotit. Mäsurile de protectie individual vor fi respectate cu strictete.Se va
deschide o fereasträ pentru aerisire; Vor fi anuntatiimediat pärintii/reprezentantii legali dupä caz,

personalul cabinetului medical *colar;Dacä pe peHoada izolärii elevul bolnav folosestegrupul sanitar,
acesta trebuie curä!at dezinfectat, folosind produse de curäVareavizate, inainte de a fi folosit de oricine
altcineva; Nu se va transportaeievuipänä ia sosn•ea parin!iior/reprezentantiior legali ia medicui de familie,

farmacie, serviciul de urgentä sau spital, decåt in situatiain care simptomele/semnele sunt severe, cazin

care se va apela serviciul de urgentä 112; Persoana care ajutä elevul izolat trebuie säpoart emascä*ise va
späla bine pe måini timp de minimum 20 de secunde; Igienizarea incäperii se face cu dezinfectant avizat,
dupä ce elevul a plecat, pentru a reduce liscul de a. transmiteinfectiala altepersoane; Elevul va reveni la
*coalä cu adeverin!ä medicalä, eliberatä de medical curant/medicul de familie, cu precizarea
diagnosticului.

Art. 119 Se interzice introducerea folosirea de arme sau obiecte contondente, substantetoxice,
exploziv-pirotehnice, iritant-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii care au caracterobscen sau
instigator, precum stupefiante sau bäuturi alcoolice. Se interzice comercializarea acestora, darsi a
tigarilor in incinta in imediata apropiere a

Art. 120-Conducerea umtä!ii are obligatia sä infonneze organele de politie despre producerea

unor evenimente de natura sä afecteze ordinea publicä, precum despre prezenCa nejustificatä a unor
persoane in scoaläsau in imediata apropiere a acesteia.

Art. 121 Se interzice accesul inl iceu cu mateHale audio-vizuale cu character obscen;
Art. 122 Se interzice folosirea in timpul orelor a cä*tilor, tabletelor electronice, aparatelor foto,

casetofoanelor, sau altei aparaturi IT, färä incuviniareacadruiui didactic respectiv.
Art. 123 Se interzice folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor, cu exceptia in care se utilizeaza

pentru activitati de invatare. Elevii care folosesc telefoane mobile in timpul orelor vor fi sanctionaci
conform ROFUIP
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Art. 124 Pe durata oreior de curs telefoaneie mobile se påstreazå in iocuri special amenajate din sala
de clasä, sau in ghiozdane, setate astfel incåt sä nu deranjeze procesul educativ.

Art. 125-Securitatea in *coalä se realizeazä cu ajutorul profesorilor de serviciu, compartimentului
administrativ, sistemului de supraveghere video si prezenta fortelor Jandanneriei

CAPITOLULIO
ABATERI DISCIPLINARE, SANCTIUNI APLICABILE, REGULI REFERITOARE LA

PROCEDURADISCIPLINARÄ
Art. 126(1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate in cazul in care personalul salariat cu contract

individual de muncä o abatere disciplinarä sunt cele preväzute de art. 248 alin. (1) din Legea
nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificärile si completärile ulterioare, iar in cazul personalului didactic,
conform art. 248 alin. (2), cele precizate de reglementärile specifice din invätämåntul preuniversitar.

(2)Regimul aplicärii sanctiunilor este reglementat de att. 249-250 din Codul Muncii, iar in cazul
personalului didactic, de reglementärile specifice din invätämåntul preuniversitar.

(3)Regulile referitoare la procedura disciplinarä sunt reglementate pentru personalul contractual de art.
251-252 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificärile completärile ulterioare, *i, in cazul
personaluiui didactic, de legislatia specificä din invä!amåntul preuniversitar.

(4)Dreptul angajatului sanctionatde a se adresa instantelor competente este garantat.
(5) Constituie abateri disciplinare:
a) intårzierea sistematicä in efectuarea lucrärilor;
b) intårzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;
c) absentenemotivate de la serviciu;
d) atitudinile ireverentioase in timpul exercitärii atributiilor de serviciu;
e) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitätiilucrärilor care au acest caracter;
f) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile ,iiatributiile preväzute in flia postului;
g) neglijenta repetatä in rezolvarea lucrärilor;
h) manifestäri care aduc atingere prestigiului societätii;
i) exprimarea sau desfäsurarea, in calitate de salariat ori in timpul programului de lucru, a unor opinii

sau activitäticu caracter politic;
j) päräsirea serviciului färä motiv intemeiat färä a avea in prealabil aprobarea sefuluiierarhic;
k) desf$urareaunei activitätipersonale sau private in timpul orelor de program;
l) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizärii unor informatii sau facilitäri unor servicii

care sä däuneze activitätii unitätii;
m)introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bäuturilor alcoolice,

pentru a fi consumate la locul demuncä;
n) introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substance/ medicamente al cäror

efect pot produce deregläri comportamentale;
o) intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionalä;
p) fumatul in spatii inchise si deschise apartinandunitatiiscolare
q) orice alte fapte interzise de lege;
(6)in conformitate cu prevederile art. 247 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cosiliul de

administratieal scolii este investit cu prerogativa disciplinarä, avånd dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor acesteia, ori de cåte ori constatä cä au sävarsit o abatere disciplinarä.
(7)Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea unitätii de invätämänt, in cazul

in care salariatul sävarpste o abatere disciplinarä, sunt:
a) avertisment scris;
b) suspendarea contractului de muncäpentill o perioadä care nu poate depäii 10 zile lucrätoare;
c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzätor functiei in care s-a dispus

retrogradarea;
d) reducerea salariului de bazä pe o duratä de 1-3 luni cu 5-10%;
e) reducerea salariului de bazä *i/sau, dupä caz, a indemnizatieide conducere pe o perioadä

de 1-3 luni cu 5-10%.
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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(8) In afara sanc!iunilorde ia aiin. (7), in cadrui Liceuiui Tehnologic Auto Craiova, in cazul cånd un
salariat absenteazä de la locul de muncä, nu se prezintä la program sau pleacä mai devreme de la
program nu anuntä in prealabil superiorul direct despre acest lucru, salariatului i se vor retine
drepturile salariale pentru orele nefectuate si/sau poate fi trecut absent nemotivat.

(9) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege specialä, se stabile$e un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(10) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(11) Pentru aceea$abatere disciplinarä se poate aplica numai o singurä sanctiune.
(12) Sanctiuneadisciplinarä aplicabilä se stabilestein raport cu gravitatea abateriidisciplinaresävar$te

de salariat avåndu-se in vedere urmätoarele:
a) imprejurärile in care a fost sävarsitä fapta;

b) gradul de vinovätiea salariatului;
c) consecinteleabaterii disciplinare;
d) comportarea generalä in serviciu a salariatului;
e) eventualele sancCiuni disciplinare suferite anterior.

Art. 127(1)Abaterile disciplinare $i sanctiunile disciplinare care pot fi aplieate in elevilor care sävårsescabateri disciplinare sunt cele preväzute de reglementäriie specifice din invätämåntul preuniversitar,
respectiv:

1. observatie individuala;
2. mustrare scrisa;
3. retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
4. mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;
5. suspendarea elevului pe o durata limitata de timp; preavizul de exmatriculare;
6. exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolarunnator, in aceeasi unitate de invatamant;
7. exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolarunnator, in alta unitate de invatamant;
8. exmatHcularea fara drept de reinscriere pentru elevii din invatamantul postliceal.
Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor/tutorilor

legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

Elevii au dreptul la aparare si nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatamant, in

cadrul activitatilor extrascolare sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online.
Eievii sanctionati beneficiaza de consiiiere, interventie psihoiogica si de activitati remediaie
Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in

orice context.
Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza confonn dispozitiilor legale in vigoare, prevede

amendam entul.
Mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant, suspendarea elevului pe o

durata limitata de timp, preavizul de exmatriculare, exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul
scolarunnator, in aceeasi unitate de invatamant, exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul
scolarurmator, in alta unitate de invatamant, NU se pot aplica in invatamantul primar.

Preavizul de exmatriculare si exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolarurmator, in
aceeasi unitate de invatamant se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in situatii foarte grave, cand
prezenta elevului in scoala pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala, afectand
dreptul la educatie, respectiv la munca.

Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maxim 5 zile lucratoare. Un elev nu poate

fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.
Elevii care au fost sanctionatibeneficiaza de consiliere, interventie psihologica si psihoterapie,

precum si de activitati remediaie.
Procedura de aplicare a sanctiunilor

Procedura de aplicare a sanctiunilor prevede in mod obligatoriu:
- informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali;
- intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/ tutorilor legali;
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dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea
Guvernului nr. 49/2011 si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta; - oferirea
posibilitatii de contestare a sanctiunii.

In procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, comunicarea cu parintii/ tutorii legali se
realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, in prezenta
consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt
obligati sa acopere, in confonnitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul civil, toate cheltuielile
ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovatiinlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloareamanualelor respective.

Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea
manualelor scolare.

(2) in afara abaterilor disciplinare si sanctiunilor precizate de reglementärile specifice din invätämåntul
preuniversitar, pentru elevii Liceului Tehnologic Auto Craiova mai sunt considerate abateri disciplinare

in functie de gravitatea urmärilor, li se mai pot aplica sanctiuni:
l) introducerea sau facilitarea accesului in spatiile de $colarizare, cazare sau hränire pentnl elevi sau in

curtea scolii*i internatului a persoanelor sträine care, prin atitudinea lor comportamentala, perturbä
desfäsurareaactivitätii:
i) media 4 la purtare pentru elevii claselor V — XII;
ii) exmatriculare;
2) manifestarea unui comportament verbal trivial — scäderea notei la purtare cu 2 puncte pentru fiecare

abatere similarä;
3) (1 )manifestarea unei atitudini comportamentale obscene sau violente:
i) media 4 la purtare pentru elevii claselor V — XII;
ii) exmatriculare;
4)manifestarea unui comportament specific violentei psihologice de tip bullying
i) mustrare scrisa insotita de scaderea mediei la purtare cu cate 2 puncte, dupa caz, la prima abatere
ii)media 4 la purtare la cea de-a doua abatere
iii)exmatricularea;
4) pätrunderea in curtea *colii, färä aprobare, cu autovehicule de orice tip:
i) prima abatere - media 6 la purtare;

ii) abateri repetate - exmatriculare;
5) stationarea färä justificare, in timpul orelor de curs, pe holuri, pe scäri, in grupurr sanitare sau in

curtea scolii, exceptie cazurile in care acest lucru este impus de situatii obiective sau de forlä majorä -

scäderea notei la purtare cu 2 puncte penuu fiecare abatere similarä;
6) pätmnderea in alte spatii (säli de clasä, cabinete, laboratoare, birouri, anexe, grupuri sanitare etc.) in

care prezenta lor nu se justificä:
i) prima abatere - media 6 la purtare;

ii) abateri repetate: - media 4 la purtare pentru elevii claselor V — XII;
iii)exmatriculare;
7) portul, in mod repetat, al unei tinutevestimentare care contravine normelor morale - media 6 la

purtare;

8) fumatul in spatiile inchise (säli de clasä, laboratoare, cabinete, ateliere, sala de sport, holuri, y•upuri
sanitare, dormitoare, cantina, spalatorie,) - scäderea notei la purtare cu 2 puncte pentru fiecare abatere
similarä;

9) fumatul in spatii deschise din curtea scolii si din curtea caminului de elevi— scäderea notei la purtare
cu I punct pentru fiecare abatere similarä;

9) nepästrarea curätenieiin säli de clasä, laboratoare, cabinete, ateliere, sala de sport, internat, cantinä,
curtea scolii - scäderea notei la purtare cu 2 puncte pentru fiecare abatere similarä;

10) deteriorarea bunurilor din patrimoniul unitätii de invätämånt.•
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i) prima abatere: remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor distruse; in cazul refuzului, scåderea
notei la puftare in functie de gravitatea faptei;
ii) pentru abateri repetate: media 4 la purtare pentru elevii claselor V — XII, respectiv exmatricularea

pentru elevii claselor de postliceala
11) distrugerea documentelor scolare, precum cataloage, carnete de elev, foimatricole etc.:
i) nota 4 la puftare pentru elevii claselor V — XII;
ii) exmatriculare pentru elevii claselor de postliceala.
12) aducerea/difuzarea, in unitatea de invätämånt, a materialelor care, prin continutullor, atenteazä

la independenta, suveranitatea integritatea nationalä a tärii, care cultivä violentasiintoleran!a;
i) prima abatere - media 6 la purtare;

ii) abateri repetate — media 4 la purtare/exmatriculare
13) organizarea participarea la actiuni, care afecteazä desfäsurareaactivitätiide invä!ämånt sau

care afecteazä frecventa la cursuri a elevilor:
i) prima abatere - media 6 la purtare;

ii) abateri repetate — media 4 la purtare
14) bloearea cäilor de acces in spatiile de invätämånt:
i) prima abatere - media 6 ia purtare;

ii) abateri repetate — media 4 la purtare
15) detinereasau consumul, in perimetrul unitätii de invätämånt$i in junil acestuia, de droguri,

bäuturi alcoolice, sau practicarea jocurilor de noroc:
i) pentru detinereasau consumul de alcool•.
(1 )pentru elevii claselor V—XII: trei puncte scäzute la purtare, consiliere psihologicä;
(2)abateri repetate — media 4 la purtare;

ii) pentru decineresitraficare drogurilor:
(1 )pentru elevii claselor V —XII: media 4 la purtare iianuntareainstituciilorabilitate;
(2)pentru elevii claselor de postliceala: exmatriculare *ianuntareainstitutiilor abilitate
iii)pentru consum de droguri — includerea in programe de reabilitare reintegrare prin protocoale cu

organele abilitate ale statului
iv)pentru practicarea jocurilor de noroc: elimiare 5 zile(trei puncte la purtare).
16) introducerea, in perimetrul unitätii de invätämånt, a oricäror tipuri de arme sau alte instrumente,

precum munitie, petarde, pocnitori etc. care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicä psihicä a

colectivului de elevi a personalului unitä!ii de invätämånt - nota 4 la purtare *ianunCareaorganelor de
ordine.

17) lansarea de anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul

unitätii de invätämånt:
i) pentru elevii claselor V —XII : 4 la purtare;

ii) pentru elevii claselor de postliceala: exmatriculare
18) utilizarea de telefoane mobile sau a altor dispozitive de comunicare in timpul orelor de curs,

fara acordul profesorului si in alte scopuri decat cel legat de activitatea desfasurata la ora- scäderea notei
la purtare cu 1 punct pentru fiecare abatere similarä.

(20) Masuri disciplinaremai pot fi considerate:
a) efectuarea unor teme drept pedeapsä
b) recuperarea lectiilor pierdute
c) curätareamizeriei mcute
d) munca de intretinere a curäteniei obligatorie
e) munca in folosul comunitätii*COIare
(4)Regimul aplicärii sanctiunilor este reglementat, in cazul elevilor, de legislatia specificä din

invätämåntulpreuniversitar.
(5) Reguiile referitoare la procedura disciplinarå sunt, in cazul elevilor, cele regiementate de legisla!ia

specificä din invätämåntulpreuniversitar.
(6) Personalul administrativ nu este autorizat sä aplice sanctiuni elevilor, dar are dreptul sä punä in

discutiecomportamentul elevilor.
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Art. 129 — Incälcarea dispozitiilor prezentului Regulament intern atrage dupä sine räspunderea
disciplinarä.

CAPITOLUL 11

PROCEDURADE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILORINDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art.130
(1) Orice cerere sau reclamatie venitä din partea unei persoane are caracter confidential*i trebuie

transmisä in scris cätre conducerea unitätii. Cererile sau reclamatiile verbale sunt nule.
(2) Cererile sunt repartizate de director in scopul solutionärii:

administratorului de patrimoniu: cereri referitoare la necesarul de consumabile, de aparaturä,
echipamente, mobilier, materiale necesare desfä*uräriinormale a activitätii de intretinerefi reparatii a
patrimoniului etc.;

secretarului sef: cereri referitoare la eliberäri de acte de studii, angajare, efectuarea concediului,
adeverintede salariat 5i de elev etc.,

- administratorului financiar ;ef: cereri referitoare la deconturi, acordäri de impmmuturi, avansuri,
efectuarea diverselor pläti;

(3)Reclamatiile de orice naturä vor fi adresate directorului, care Ia va repartiza pentru cercetare,
persoanelor cu atributii de coordonare in problematica vizatä de acestea, respectiv directorilor adjuncti,
consilierului pentru programe si proiecte, sefilor de catedre/comisii metodice, dirgintilor,
administratorului de patrimoniu, secretarului ;ef, administratorului financiar sef.

(4) Cu exceptiasanctiunii avertisment scris, sanctionarea unui salariat poate fi dispusänumaicaurmare a
efectuärii, in prealabil, a unei cercetäri disciplinare.

(5)in vederea desfäsuräriicercetärii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, in scris, de cätre

persoana imputernicitä de directorul scolii sä efectueze cercetarea, precizandu-se:
a) obiectul cercetärii disciplinare;
b) data ora efectuärii ei;
c) locul intrevederii cu salariatul in cauzå.
(6)Neprezentarea salariatului la convocarea fäcutä in conditiile preväzute la alin. (5), färä motiv

obiectiv, dä dreptul angajatorului sä dispunä sanctionarea lui, färä efectuarea cercetärii disciplinare
prealabile.

(7) in decursul cercetärii disciplinareprealabile, salariatul are dreptul:
a) säformuleze sä sustinätoate apärärile pe care le considerä necesare, in favoarea sa;
b) sä ofere persoanei imputernicite cu efectuarea cercetärii disciplinare toate probele *imotivatiilepe

care le considerä necesare;
c) sä fie asistat7 la cererea sa, de cätre un reprezentant al sindicatului (acolo unde existä) al cärui

membru este.

(8)Laincheierea cercetärii disciplinare, imputernicitul umtätii *colare intocmesteun referat
cuconstatäri, concluzii propuneri pe care il supune acestuia in vederea luäni deciziei.

(9)Pe baza referatului intocmit deimputernicit, conducerea unitätii ,icolare dispune aplicareasanctiunii
disciplinare printr-o decizie, emisä in fonnä scrisä, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luärii
la cuno$inCä despre sävar$reaabaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data comiterii faptei.

(10) Decizia de sanccionaretrebuie sä cuprindä urmätoarele elemente:
a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinarä;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau din contractul colectiv de muncä aplicabil, care
au fost incälcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inläturate apärärile formulate de salariat in cursul cercetärii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile preväzute la Art. 36 alin- (6)5 nu a fost efectuatä
cercetarea;

d) tennenul in care poate fi contestatä sanctiunea;
e) instanta competentä la care sanctiunease poate contestä.

.(11) Decizia de sanctionare se comunicäsalariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
dataemiterii*ii$iproduce efectele de la data comunicärii.
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(i2)Comunicarea de sanctionare se predä personal salariatului, cu semnåturä de primire ori in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatä, la domiciliul sau resedinta comunicatä de acesta.
(13)Decizia de sanctionarepoate fi contestatä de salariat la instantajudecätoreascä competentä in

tennen de 30 de zile de la comunicare.

CAPITOLUL 12
RÄSPUNDERE PATRIMONIALÄ

Art.131. Unitatea de invätämånt are obligatia sä il despägubeascä pe salariat,in situatia in care acesta a
suferit un prejudiciu material din culpa angajatomlui in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legäturä cu serviciul, in conditiile art. 253 alin. (2) (3) din Legea nr. 53/2003- Codul muncii.

Ärt.i32 Salariatii räspund patrimonial, in temeiui normeior principiiior räspunderii civile
contractuale pentru pagubele materiale produse unitä!ii *colaredin vina in legäturä cu munca lor, in

conditiileart. 254 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

CAPITOLUL 13
EVALUAREA PROFESIONALÄ A SALARIATILOR

Art. 133. Atributiile privind evaluarea profesionalä a salaria!ilorrevine consiliului de adminstratie.

Art.134 Evaluarea acordarea calificativului anual se realizeazä pe baza de evaluare aprobatä
decätre consiliul de administratie pentr-u fiecare sector in parte: personal didactic, personal nedidactic si
personal auxiliar.

Art. 135 Fisele de evaluare sunt elaborate pe baza LegiiEducatiei Nationalenr.1/2011 si a Ordinului

nr. 3.189/2021 pentru modificarea completarea Metodologiei de evaluare anualä a activitätii
personalului didactic didactic auxiliar, aprobatä prin Ordinul ministrului educatiei, cercetärii, tineretului
sportului nr. 6.143/2011
(l) Evaluarea activitätii cadreior didactice se realizeaza ia niveiul unitä!ii/institutiei de invä!ämåntde

cätre o comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilitä din cadre didactice care nu fac parte din
consiliul de administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de administratie
al de invä!ämånt.Componenla numälul de membri ai comisiei se stabilesc prin
procedurä proprie, in functie de particularitä!ile unitätii/institutiei de invätämånt, este condusä de un
responsabil. Comisia se constituie prin decizie a directorului unitä!ii/institutiei de invä!ämånt pånä la data
inceperii activitätiide evaluare.

(2) Evaluarea activitätii cadrelor didactice este realizatä la nivelul comisiei de evaluare, iar a

personalului didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectivä - punctaj
acordat de cätre toti membrii comisiei/compartimentului functionalpentru fiecare persoanä evaluatä.

Art.136 Evaluarea $i acordarea calificativelor anule se realizeazä imediat dupä incheierea anul
la 31 august.

CAPITOLUL 14
DISPOZITII FINALE

Art. 137 Respectarea prezentului regulament este obligatore pentru personalul scolii, elevi, vizitatori si
alte categorii de persoane, care au acces in unitatea scolara.
Art.138 Nerespectarea prezentului regulament se sanctioneaza conform prevederilor acestuia si

legislatiei in vigoare.
Art. 139. — Anexele 1-5 fac parte integrantä din prezentul regulament.
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ANEXÄ i

Procedura generalä de interventie la nivelul unitätii de invätämånt tn situatii de violentä

in cazul unei forme upare a violenteiscolare:

i. daci sanctiunea nu e preväzutä in Regulamentul de organizare functionare al unitätii de
tnvätämånt

Este sesizatä comisia de violentä si conducerea *colii (dacä este cazul)
Se realizeazä o anchetä detaliatä
Este luatä o decizie pHvind aplicarea sau no unei sancliuni
Se stabilesc måsuri de asistentäpentru victimå/agresor
2. dacä sanctiunea este preväzutä in Regulamentul de organizare *ifunctionareal unitätii de

invätämånt
Se convoacäConsiliul clasei (se analizeazä cazul, se propune se stabileste o sanctiune)
Se sanctioneazäelevul -->invätätor/institutor/profesor invä!ämåntprimar/diriginte

Aplicä sanc!iunea
Informeazä pärintii, tutorii sau sustinätoriilegali
Recomandä mäsuri de asistentäpentru victimä agresor
Monitorizeazä interventiile, colaborånd cu pärintii psihologul scolar

In cazul unei forme grave de violentäscolarä:
• Dlrigintele -->anuntä conducerea umtätli de invätämant

Sesizeazä Autoritätilecompetente (Jandarmeria/Politia de

Proximitate/DGASPC etc.)
Sesizeazä pärintii, tutorii sau sustinätorii legali
Informeazä inspectoratui *COIar(consilierui de imagine), in raport
cu gravitatea faptei

instiinteazäComisia de violentä
• Comisia de violentä --> realizeazä o anchetä detaliatä

--> propunemasuri specifice
--> convoacäConsiliul clasei

Se stabile$e/propune sanctiunea
• Dingintele Aplicä sanctiuneaconform Regulamentului de orgamzare functionareal unitäC1i

de invä!ämånt
• --> Completeazä Fisa de inregistrare a cazului de violentä o transmite persoanei desemnate de

Comisia de violentä sä centralizeze fisele sä le inregistreze in baza de date
• Psihologul scolar--> realizeazä consilierea psihologicä pentru victimä/agresor
• Dirigintele psihologul *COIar colaboreazä cu fåmilia elevului

--> monitorizeazä cazul
• Comisia de violentäse asigurä cä fenomenul de violentä a fost inregistrat, cä mäsurlle de Intervenoe

au fost puse in aplicare urmäresteimpactul acestora asupra actorilor implicati in cazul de violentä
respectiv.
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ANEXA 2

Procedura generalä de interventiela nivelul unitätii de tnvätämånt tn situatii de violentä ce

necesitä interventiapolitiei/jandarmeriei/politiei locale/ambulantei

Incinta unitätii de invätämånt reprezintä toatä zona scolii, mciuzånd sälile de clasä, cancelane,

coridoare, terenul de sport, anexele, curtea scolii, etc.
Proximitatea unitätilor de invätämånt este reprezentatä de suprafata de teren situatä in afara curtii

unitätii, precum arterele rutiere, cäile de acces cätre unitatea de invätämånt, spatiile verzi din jurul icolii,
alte spatii publice situate in apropierea acesteia.

• Dacä violenta exercitatä constä intr-un incident de agresiune Slmplä a fost cauzatoare doar de

vätämäri corporale usoare(lovire uparä cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev cu vårsta sub

14 ani, scoala poate reactiona prioritar pentru sanctionarea acestui comportament poate informa
ulterior politistul de proximitate pentru aplanarea unei stärl conflictuale intre pärmtii victimei cei ai

agresorului.
• Dacä este vorba despre mai mult decåt exercitarea unei violencecorporale upare (lovirea repetatä

de intensitate medie a victimei, atunci politia/jandarmeria trebuie sesizatä odatä cu interventia
echipajului unei ambulance, prin apelul telefonic de urgentä la 112).

• In toate cazurile de lovire sau alte violenteexercitate impotriva unul elev, conducerea scolii trebuie

sä informeze päHntii victimei institutiile de aplicare a legii.
Cei ce vor desfä»ra astfel de activitäti sunt cadreie didactice, personaiul auxiliar personalul care

asigurä securitatea/paznicii unitätii *colare, care se autosesizeazä sau sunt sesizati de izbucnirea sau
derularea unui act de violentä.

Monitorizarea (activitätile derulate), interventie
Atunci cånd un salariat al unitåtii de invätamånt este sesizat sau se autosesizeazä despre existenta

unui eveniment de violentäin unitatea de invätämånt sau in proximitatea acesteia, trebuie sä respecte
urmätoarele reguli procedurale, in functiede eveniment:

A. Pentili tipurile de violentä, care cad sub incidentacodurilor de la 1.10 la 1.14, 2.3, 3.3, de la 4.2 la
4.4 4.6 din Nomenclatorul actelor de violentä in scoalä, cadrui didactic/cadrul didactic
auxiliar/personal de pazä ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda
astfel:

- se deplaseazä de urgentä (dacä nu se aflä deja) la locul unde se destäparä actul de violentä
respectivä;

- ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurtä anaiizä a actului de violentä*iva comumca
imediat conducerii unitätii de invätämåntdespre cele constatate;

- se informeazä dacä sunt victime ce necesitä ingrijiri medicale;
- dacä sunt victime care necesitä ingriJiri medicale, sunä la numärul de urgentä 112 solicitä o

ambulantä;
- directorui unitätli de invä!ämåntva informa de urgentä reprezentantii inspectoratului scolar;
- in cazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor solicita

sprijin din panea personalul care asigurä securitatea/paznicului scolii pentru a preveni o eventualä
degenerare a evenimentului vor solicita, de urgentä, sprijinul politiei, jandarmeriei, politiei locale;

- pånä la Sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie localä sau ambulantä, dupä caz, se vor lua

(dacä existä), conducerii *colii, cadrelor didactice, consilienllui *COIar, personalului de pazä, dupä care
vor lua mäsuri pentru transportarea victimei/victimelorla cea mai apropiatä unitatemedicalä de urgentä;
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- vor fi indepårtati elevii care nu sunt implicati in evemment care, prin zgomote, gesturi, indemnuri,
pot instiga sau amplifica dezordinea creatä. in acest scop, se va folosi un ton autoritar, färä a adresa

cuvinte jignitoare sau amenintäri, avånd in vedere vårsta componamentul elevilor. Pe cat posibil, vor
fi retinutedatedespre agresor/agresori pentru identificarea lor ultenoarä, in cazul in care ace$ia ar reu*i
säfugä nu ar fi cunoscuti de elevi;

- pe cat posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducåndu-i intr-o incäpere din incinta umtätii de
invätämånt;

- la sosirea ambulantei, dacä este cazul, se vor da toate detaliile despre victimä modul cum s-a
intåmplat actul de violentä;

- pe cat posibil, se vor lua mäsuri de protejare a locului producerii infractiunii;
- la sosirea echipajului politiei/jandarmeriei/poiitiei locale se vor oferi toate datele necesare in vederea

identificärii elevilor/sau a altor persoane implicate in comiterea faptei, precum cauza/motivul

incidentului (dacä se cunosc), mäsurile preliminare luate de *coaläpentru solutionareaevenimentului
semnalat (in caz de agresiuni fizice - dacä a fost anuntat serviciul de ambulantä sau in caz de incendiu

dacä au fost informatipompiefii);
- pårmtii elevijor minori implicati, atåt ca uctlmä, cat ca autor in incident vor fi solicitati sä se

prezinte de urgentä la sediul scolii;
- echipa de cercetare sositä la fata locului, indeosebi politistul de investigatii criminale, va fi pus la

curent cu toate datele }iinformatiilecu privire la participantii la comiterea actului de violentä, victrme 'i
martori, precum *iactivitäCilesimäsurile luate din momentul sosirii la locul faptei.

B. Pentru tipurile de violentä care cad sub incidentacoduriior de la 1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 2.4, 2.5, 3.2, 3.4,
3.5, din Nomenclatorul actelor de violentä in $coalä, cadrul didactic/auxiliar ce a fost sesizat sau s-a
autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

dupä luarea la cunostintäsi, dupä caz, constatarea faptei a gravitäCii ei, aceasta se aduce la
cuno$inta profesorului de serviciu, conducerii unitätii scolare, administratorului (in cazul distrugerii de

buntlii ale 9C0iii), profesoruiui diriginte etc.;
- in cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicitä sprijinul personalul

care asigurä securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, se sunä la numärul de telefon 112,
incercåndu-se izolarea retinereapersoanei in cauzä;

- in cazul in care aceasta sä scape, se retin cat mai multe date despre posesorul armei, in

vederea informärii echipajelor de polive/jandannenei sau, dupa caz, politistului de proximitate ce vor
interveni la solicitare;

- dacä este elev al scolii, se anuntä$ipärintii acestuia;
- in caml in care fapta semnalatä constä in furtul unui bun, distrugerea de bunun (care se mamfestä

prin violentäagresivä continuä), se procedeazä ca mai sus.
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ANEXÅ3

Categorie

1.Atac la persoanä

2. Atentat
lasecuritateaunitä
tii;colare

3.Atentatla bunuri

4.Altefaptedeviole
ntäsauatentate
lasecuritatetnspati
ulscolar

Nomenclatorul actelor de violen ä
Tip violentä
I.Violarea secretului färä consim!ämåntul
persoanei a calculatorului,telefonului mobiletc.)
2.Discriminare si instigarea Ia discriminare
3.1nsulte grave,repetate

4.Amenintäri repetate
5.$antaj
6.in;eläciune
7.1nstigare la violentä
8.Violen!e fizice arme(lovire)
9.Läsarea färä ajutor sau läsarea färä ajutor prinomisiune de instiintare
10.Fapte privitoare la viata sexualä (viol, actul sexual cu
unminor,perversiunea sexualä,coruptia
sexualä)
11.Violentä fizicä gravä färä arme(vätämare corporalä gravä)
12.Violentä fizicä cu arme albe
13.Violentä fizicä cu arme de foc
14.0mor sau tentativä de omor
l.lntroducerea unor persoane sträine tn incinta scolii
2.Alarmä falsä
3.1ncendiere 'i tentativä de incendiere

4.1ntroducere sau port de armäa!bä tnspatiu\ scalar
5.1ntroducere sau port de armäde foc in spatiul scolar
l.lnsu;irea bunului gäsit
2.Furt si tentativä de furt
3.Tålhärie
4.Distrugerea bunurilor uno rpersoane
5.Distrugerea bunurilor
1. Consum de alcool
2.Consum de stupefiante sau alte substante interzise
3.Traficcustupefiantesaualtesubstan!einterzise
4.Automutilare

5.Determinarea sau inlesnirea sinuciderii

6.Suicid sau tentativädesuicid
7.Alte tipuri de violentä

COD
1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.
1.10.

1.11.

1.12.
1.13.

1.14.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

4.6.

4.7.
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